ANORO
90 w5 G
.8 &

PERUBAHAN RENCANA KERJA (RENJA)
KECAMATAN SIMAN

KABUPATEN PONOROGO

(&

@

PEMERINTAH KABUPATEN PONOROGO
JI.Raya Siman No. 88

T AR | Y
: :

L W2
D

s 1,, .

Tl e 4

TAHUN 2024
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KATA PENGANTAR

Perubahan Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Siman Tahun Anggaran 2024 ini dibuat
karena adanya Perubahan Anggaran Kegiatan Pemerintah Daerah Kabupaten Ponorogo Tahun
2024. Hal ini sebagai acuan yang nantinya akan diubah setelah ditetapkannya Dokumen
Perubahan Pelaksanaan Anggaran Tahun 2024.

Perubahan Rencana Kerja (Renja) Perangkat Daerah Kecamatan Siman Kabupaten
Ponorogo merupakan Rencana Pembangunan dan Perencanaan Jangka Pendek 1 (satu) tahun
kedepan Kecamatan Siman.

Dalam Rencana Kerja (Renja) ini memuat Evaluasi Pelaksanaan Renja Tahun Lalu (tahun
2023) serta kebijakan, program, kegiatan, sasaran dan Pergeseran Anggaran.

Selain itu Perubahan Rencana Kerja (Renja) ini sebagai acuan Organisasi Perangkat
Daerah dalam menyusun Dokumen Perubahan Rencana Kerja dan Anggaran Satuan Kerja
Perangkat Daerah dan merupakan dokumen yang menjamin keterkaitan dan konsistensi
perencanaan, penganggaran, pelaksanaan dan pengawasan serta menjamin tercapainya
sumber daya yang efisien, efektif dan berkelanjutan, juga digunakan untuk melaksanakan
akuntabilitas kinerja pemerintah sebagai wujud pertanggung jawaban kinerja instansi
pemerintah.

Semoga dengan tersusunnya Perubahan Rencana Kerja (Renja) Tahun 2024 ini dapat
dipergunakan sebagai bahan acuan serta dasar bagi Pemerintah Kabupaten Ponorogo dalam
mengakomodir perencanaan program-program yang dijalankan oleh Kecamatan Siman 1 (satu)

tahun kedepan.

ngkat | (1V/b)
NIP. 19710110 199101 2 001
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BAB |
PENDAHULUAN

Latar Belakang

Berkaitan adanya program pada RPJMD Kabupaten Ponorogo Tahun 2021 —
2026 dan nomenklatur dalam Perubahan penyusunan dan Pergeseran anggaran, maka
perlu adanya Perubahan Rencana Kerja (RENJA) Kecamatan Siman Tahun 2024.
Dengan dilandasi oleh semangat Otonomi Daerah dimana Pemerintah Daerah
berwenang untuk mengatur dan mengurus sendiri urusan Pemerintah menurut azas
Otonomi dan Tugas Pembantuan, hal ini diperkuat dengan pernyataan Undang — undang
Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945 Pasal 4 ayat 1, Pemberian Kewenangan
Kepala Daerah kepada Camat, dimaksudkan untuk mempercepat proses terwujudnya
kesejahteraan masyarakat melalui peningkatan pelayanan, pemberdayaan dan peran
serta masyarakat, dengan adanya kewenangan diharapkan Pemerintah daerah mampu
meningkatkan daya saing melalui prinsip demokrasi, pemerataan dan keadilan dalam
pembangunan serta meningkatkan daya guna potensi Kecamatan dan keanekaragaman
sumber daya manusia .

Dalam melaksanakan kewenangan dengan memperhatikan keterkaitan antara
Perencanaan Daerah dengan Perencanaan Kecamatan, maka perencanaan tujuan
Kecamatan mendukung Perencanaan Permbangunan Daerah, sehingga tujuan maupun
sasaran pembangunan yang ingin dicapai Pemerintah Kecamatan bersinergi dengan
tujuan maupun sasaran yang ingin dicapai oleh Pemerintah Daerah.

Untuk menyusun Perubahan Rencana Kerja (RENJA) Kecamatan Siman Tahun
2024 yang mengemukakan pengertian ringkas tentang Renja, Proses Penyusunannya,
Keterkaitan antara Renja dengan Dokumen RKPD, Renstra dengan Renja K/L dan Renja
Provinsi/Kabupaten serta tindak lanjutnya dengan proses Penyusunan PAPBD, sesuai
dengan amanat Undang—undang Nomor 25 Tahun 2004, Perencanaan Pembangunan

harus mencakup 5 (lima) pendekatan yaitu :
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1. Pendekatan politik, dimana dengan adanya pemilihan Kepala Daerah secara
langsung, maka program—program yang ditawarkan oleh kadindat Kepala Daerah
pada saat melakukan melakukan kampanye harus dianggap sebagai proses

perencanaan pembangunan .

2. Pendekatan teknokratik dimana perencanaan pembangunan harus menggunakan

metode dan kerangka berfikir ilmiah.

3. Pendekatan partisipatif yang masyarakat bahwa proses penyusunan perencanaan
pembangunan harus melibatkan masyarakat sebagai pihak yang berkepentingan

(Stake holder) terhadap pembangunan.

4. Pendekatan Top-Down (Atas—Bawah) yaitu bahwa penyusunan perencanaan

pembangunan harus memperhatikan program — program jenjang pemerintah
diatasnya.
5. Pendekatan Bottom - Up (Bawah - Atas) yaitu penyusunan perencanaan

pembangunan harus memperhatikan kepentingan dan kebutuhan Stake holder atau
jenjang pemerintah dibawahnya, hasil proses penyusunan rencana pembangunan,

Pendekatan Top Down dan Bottom — Up diselaraskan melalui musyawarah
perencanaan pembangunan atau musrenbang.

Perubahan Rencana Kerja (RENJA) Kecamatan Siman Tahun 2024 merupakan
suatu proses yang berorientasi pada hasil yang ingin dicapai selama kurun waktu 1 (satu)
tahun kedepan dengan memperhatikan potensi, peluang dan kendala yang ada atau
mungkin timbul, Rencana Kerja mengandung Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran.

Perubahan Rencana Kerja (RENJA) PD Kecamatan Siman Tahun 2024 disusun
sesuai dengan tugas pokok dan fungsi PD, mengacu kepada Anggaran DPPA Tahun
2024, Perubahan Renstra PD, hasil evaluasi pelaksanaan program dan kegiatan periode

sebelumnya.
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Landasan Hukum
Landasan Hukum Penyusunan Perubahan Rencana Kerja (RENJA) Kecamata

Siman Tahun 2024 adalah :
1. Landasan Idiil : Pancasila
2. Landasan Konstitusionil : UUD 1945

3. Landasan Operasional dari Rencana Kerja Perangkat Daerah Badan Perencanaan

Pembangunan Daerah Kabupaten Ponorogo Tahun 2024 adalah meliputi seluruh

ketentuan peraturan perundang-undangan yang berkaitan dengan Pembangunan

Kabupaten Ponorogo bidang perencanaan diantaranya :

1.

Undang — undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara (Lembaran
Negara Republik Indonesia tahun 2003 Nomor 47, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4287);

Undang - undang Nomor 25 Tahun 2004, tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia tahun 2004 Nomor
10, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);

Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244);

Peraturan Pemerintah Nomor 24 Tahun 2005, tentang Standar Akuntansi
Pemerintah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005 Nomor 49);

Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2006, tentang Tata Cara Pengendalian dan
Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2006 Nomor 96, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4663);

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008, tentang Tahapan, Tata Cara
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 21, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4817);
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11.

12.

13.

14.

15.

16.
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Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016, tentang Perangkat Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 114, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5887);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017, tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta tata
cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312);

Peraturan Daerah Kabupaten Ponorogo Nomor 2 Tahun 2021 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Ponorogo Tahun 2021-2026;
Peraturan Daerah Kabupaten Ponorogo Nomor 12 Tahun 2023 tentang Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun Anggaran 2024;

Peraturan Daerah Kabupaten Ponorogo Nomor 1 Tahun 2023 tentang Perubahan
Kedua atas Peraturan Daerah Nomor 6 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan
Susunan Perangkat Daerah;

Peraturan Bupati Ponorogo Nomor 24 Tahun 2019 tentang Pelimpahan Sebagian
Wewenang Bupati kepada Camat untuk melaksanakan sebagian urusan
Pemerintah Daerah;

Peraturan Bupati Ponorogo Nomor 52 Tahun 2019 tentang Indikator Kinerja Utama;
Peraturan Bupati Ponorogo Nomor 45 Tahun 2023 tentang Rencana Kerja
Pemerintah Daerah Kabupaten Ponorogo Tahun 2024;

Peraturan Bupati Ponorogo Nomor 398 Tahun 2023 tentang Pedoman Penyusunan
Anggaran Pendapatan dan Belanja Desa Tahun Anggaran 2024;

Peraturan Bupati Ponorogo Nomor 418 Tahun 2023 tentang Penjabaran Anggaran

Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun Anggaran 2024;
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17. Peraturan Bupati Ponorogo Nomor 419 Tahun 2023 tentang Pedoman Teknis
Pelaksanaan, Penatausahaan dan Pertanggungjawaban Anggaran Pendapatan
dan Belanja Daerah Tahun Anggaran 2024;

18. DPPA SKPD Tahun Anggaran 2024 tanggal 2 Januari 2024;

19. Keputusan Camat Siman Kabupaten Ponorogo Nomor : 188/12/405.30.08/2021
tanggal 10 Oktober 2021 tentang Rencana Strategis Kecamatan Kabupaten
Ponorogo Tahun 2021 - 2026.

20.Surat Edaran Bupati Ponorogo tanggal 31 Mei 2024 Nomor
00.7.2/KH/2731/405.26/2024 tentang Pedoman Penyusunan Perubahan

Rencana Kerja Perangkat Daerah Kabupaten Ponorogo Tahun 2024.

1.3 Maksud dan Tujuan
Maksud Perubahan Rencana Kerja (RENJA) Kecamatan Siman Tahun 2024,
dimaksudkan sebagai bentuk penjabaran Visi, Misi Pemerintah Daerah dan dalam
melaksanakan kewenangan yang diberikan Kepala Daerah untuk mencapai
program-program, kebijakan-kebijakan dan tujuan pembangunan yang termuat
dalam Perubahan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Kabupaten Ponorogo.

Serta sebagai kunci keberhasilan strategis untuk mencapai tujuan dan sasaran
dalam penyelenggaraan Pemerintah, Pelaksanaan Pembangunan serta pelayanan

masyarakat yang didasarkan pada prinsip — prinsip GOOD GOVERNANCE .

Tujuan Perubahan Rencana Kerja (RENJA) Kecamatan Siman Tahun 2024
adalah untuk mernyesuaikan program pembangunan yang memberikan arah
mengenai kebijakan umum, sasaran — sasaran strategis selama tahun 2024 yang

sesuai dengan Perubahan Angaran Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun 2024.
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1.4 Dasar Pertimbangan Perubahan

Adapun alasan /pertimbangan yang mendasar dilakukan perubahan
Rencana Kerja Kecamatan Siman Tahun 2024 adalah :

a. Adanya penyesuaian pagu indikatif sub kegiatan Renja Tahun 2024
dengan pagu APBD Tahun 2024

b. Adanya pergeseran pagu sub kegiatan pada rincian sub kegiatan untuk

menyesuaikan kebutuhan yang harus segera dlaksanakan
c. Adanya kebutuhan mendesak yang perlu segera ditindaklanjuti antara
lain :
1. Tambahan usulan kegiatan program
2. Penguatan publikasi
3. Pemberdayaan masyarakat
4. Makan minum harian

5. Penyesuaian Gaji

15 Sistematika Penulisan

Bab. | Pendahuluan
Pada bagian ini dijelaskan mengenai gambaran umum Penyusunan Perubahan
Renja PD agar substansi pada bab — bab berikutnya dapat dipahami dengan baik.
1.1. Latar Belakang :
Mengemukakan secara ringkas pengertian Perubahan Renja PD, Proses
penyusunan Perubahan Renja PD, keterkaitan antara Perubahan Renja PD
dengan dokumen PAPBD, Renstra Perubahan PD, dengan Perubahan Renja
K/L dan Renja Propinsi / Kabupaten, serta tindak lanjutnya dengan proses
penyusunan PAPBD ;
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1.2.

1.3.

1.4.

Landasan Hukum :

Memuat penjelasan tentang undang — undang peraturan pemerintah,
peraturan daerah, dan ketentuan peraturan lainnya yang mengatur tentang
struktur organisasi, tugas dan fungsi, kewenangan PD, serta pedoman yang
dijadikan acuan dalam penyusunan perencanaan dan penganggaran PD.
Maksud dan Tujuan :

Memuat penjelasan tentang maksud dan tujuan dari penyusunan Perubahan
Renja PD.

Sistematika Penulisan :

Menguraikan pokok bahasan dalam penulisan Perubahan Renja PD, serta

susunan garis besar isi dokumen.

Bab. Il Evaluasi Renja Sampai dengan Triwulan Il Tahun 2024

Bab. Il

Pada Bab ini memuat kompilasi hasil evaluasi pelaksanaan Renja Tahun
2024 sampai dengan Triwulan 1l Tahun 2024.

Rencana Kerja dan Pendanaan Perangkat Daerah

Memuat pergeseran kegiatan antar perangkat daerah, penghapusan
kegiatan, penambahan kegiatan baru/kegiatan alternatif, penambahan atau
pengurangan target kinerja, pagu indikatif, lokasi, kelompok sasaran yang
mengalami perubahan dan yang tidak mengalami perubahan. Rencana
program dan kegiatan prioritas daerah yang mencakup semua rencana

program dan kegiatan yang akan dianggarkan melalui belanja.

Bab. IV Penutup

Berisikan uraian penutup, berupa :

Catatan penting yang perlu mendapat perhatian, baik dalam rangka

pelaksanaannya maupun seandainya ketersediaannya anggaran tidak sesuai dengan

kebutuhan, kaidah — kaidah pelaksanaan dan rencana tindak lanjut.
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BAB I
EVALUASI RENJA SAMPAI DENGAN TRIWULAN Il TAHUN 2024

Perangkat Daerah Kecamatan Siman telah mereview terhadap hasil evaluasi
pelaksanaan kinerja tahun 2023 dan perkiraan capaian kinerja tahun berjalan (triwulan Il tahun
2024), bahwa dalam mencapai kinerja program dan kegiatan dalam mewujudkan sasaran,
tujuan berdasarkan RPJMD tahun 2021-2026 telah dilaksanakan dengan baik, adapun hasil
evaluasi pelaksanaan Renja tahun 2023, dan realisasi Renstra Kecamatan Siman yang
mengacu pada hasil laporan kinerja tahunan sebagaimana tabel Rekapitulasi Hasil Evaluasi
Pelaksanaan Renja PD sampai dengan tahun berjalan :



FORMAT A

EVALUASI TERHADAP HASIL RENJA PERANGKAT DAERAH LINGKUP KABUPATEN /KOTA

RENJA PERANGKAT DAERAH KECAMATAN SIMAN KABUPATEN PONOROGO

TAHUN 2023 SAMPAI DENGAN TRIWULAN Il TAHUN 2024

Indikator Kinerja

Realisasi Kinerja pada Triwulan

Program Target Renstra Perangkat ReellsEe) Capetn [insik VEIRIEE (e dgn _Re;hsay CEpElE Realisasi Kinerja dan|Tingkat Capaian Kinerja dan
Program / Renstra Perangkat Daerah Anggaran Renja Kinerja dan Anggaran . PD
. (outcome) / Daerah pada Tahun 2021- . X X Anggaran Renstra | Realisasi Anggaran Renstra
No Sasaran Kegiatan / Sub N . N sampai dengan Renja Perangkat Daerah tahun Renja Perangkat Penanggung
Kegiatan Keglatanl (output) / 2026 (Akhir Periode Perangkat Daerah tahun berjalan 2024 yang Il 1] v Daerah yang Perangkat Daerah Perangkat Daerah s/d STy
Sub Kegiatan (Sub RENSTRA PD) N : . 4 s/d Tahun 2024 Tahun 2024 (%)
2023 dievaluasi Dievaluasi (2024)
Output)
1 2 8 4 5] 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13=6+12 14 =13/5 x 100% 15
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp Rp Rp K Rp K Rp K Rp
1. [Meningkatnya PROGRAM Prosentase 100% 2.775.182.897 100% 562.043.308 | 100% 3.175.955.788 | 30% 945.120.638 | 32%| 1.005.335.230 61%)| 1.950.455.868 2.512.499.176 90,53 | Kec. Siman
PENUNJANG Administrasi
Kualitas Pelayanan  |URUSAN Perkantore_m dan
PEMERINTAHAN kepedgall/valan untuk
kepada Masyarakat di | DAERAH rkrn]eelannsa;\r;gtugas
KABUPATEN/KOT g
pokok & fungsi
Bidang Administrasi A
Prosentase 100% 100% 100% -
dokumen
perencanaan dan
pelaporan yang
disusun tepat waktu
Prosentase Sarana | 100% 100% 100% -
dan Prasarana
aparatur yang layak
fungsi
Kegiata : Prosentase 100% 930.000 | 100% - | 100% 20.000 | 0% - 0% - 0% - - -
Perencanaan, Dokumen
Penganggaran, Perencanaan,
dan Evaluasi Penganggaran dan
Kinerja Perangkat |Evaluasi Kinerja
Daerah Perangkat Daerah
vang disusun
Sub Kegiatan : Jumlah Dokumen 8 465.000 8 2 10.000 - - - -
Penyusunan Laporan Doku Dokume Dokum
Dokumen Perencanaan SKPD| men n en
Perencanaan yang disusun
Perangkat Daerah
Sub Kegiatan : Jumlah Dokumen 20 465.000 20 1 10.000 - - - -
Koordinasi dan Laporan Capaian Doku Dokume Lapora
Penyusunan Kinerja yang men n n
Laporan Capaian |disusun
Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja
SKPD
Kegiatan : Prosentase 100% 2.562.875.400 | 100% 506.575.624 | 100% 3.074.467.045 | 30% 934.989.044 | 33%| 1.005.335.230 63%| 1.940.324.274 2.446.899.898 95,47 | Kec. Siman
Administrasi Dokumen
Keuangan Administrasi
Perangkat Daerah |Keuangan yang
disusun tepat waktu
Sub Kegiatan : Jumlah Penerima 29 2.521.442.000 29 498.025.624,00 31 3.047.056.000 | 31 930.114.044 1.000.985.230 31 1.931.099.274 2.429.124.898 96,34
Penyediaan Gaji |Gaji dan Tunjangan | Orang Orang Orang/ Oran Oran
dan Tunjangan ASN bulan a/bul g/bul
ASN an an
Sub Kegiatan : Jumlah Penerima 5 41.433.400 | 5 Orang 8.550.000,00 12 27.411.045 | 3 4.875.000 4.350.000 3 9.225.000 17.775.000 42,90
Penyediaan Jasa Administrasi Orang Dokum Dok Doku
Administrasi Keuangan en ume men
Pelaksanaan n
Tugas ASN




Indikator Kinerja

Realisasi Kinerja pada Triwulan

Program Target Renstra Perangkat ReellisEs) Capetn [insik VEIRIEE (e dgn -ReithaSI CEpElE Realisasi Kinerja dan|Tingkat Capaian Kinerja dan
Program / Renstra Perangkat Daerah Anggaran Renja Kinerja dan Anggaran - PD
. (outcome) / Daerah pada Tahun 2021- . X X Anggaran Renstra | Realisasi Anggaran Renstra
No Sasaran Kegiatan / Sub N . N sampai dengan Renja Perangkat Daerah tahun Renja Perangkat Penanggung
Kegiatan Keglatanl (output) / 2026 (Akhir Periode Perangkat Daerah tahun berjalan 2024 yang Il 1] v Daerah yang Perangkat Daerah Perangkat Daerah s/d STy
Sub Kegiatan (Sub RENSTRA PD) N : . 4 s/d Tahun 2024 Tahun 2024 (%)
2023 dievaluasi Dievaluasi (2024)
Output)
1 2 8 4 5] 6 7 9 10 11 12=8+9+10+11 13=6+12 14 =13/5 x 100% 15
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp Rp Rp K Rp | K | Rp K Rp
Sub Kegiatan : Jumlah Dokumen 5 - - - - -
Koordinasi dan Laporan Keuangan | Doku
Penyusunan yang disusun tepat | men
Laporan waktu
Keuangan Akhir
Tahun SKPD
Kegiatan : Persentase (%) 100% 10.000.000 0% - | 100% 10.000 | 0% - 0% - 0% - - - Kec. Siman
Administrasi Keakuratan Data
Kepegawaian Kepegawaian
Perangkat Daerah
Sub Kegiatan : Jumlah aparatur 21 10.000.000 0 - 1 10.000 - - - -
Pengadaan yang menerima Orang Paket
Pakaian Dinas Pakaian Dinas
Beserta Atribut
Kelenakapannva
Kegatan : Prosentase 100% 130.319.931 | 100% 39.137.300 | 100% 59.937.000 | 10% 6.163.300 0% - | 10% 6.163.300 45.300.600 34,76 | Kec. Siman
Administrasi Administrasi Umum
Umum Perangkat |Perengkat Daerah
Daerah yang terpenuhi
Sub Kegiatan : Jumlah Peralatan 5 Unit 25.169.331 | 5 Unit 15.185.000,00 1 - - - 15.185.000 60,33
Penyediaan dan Perlengkapan Paket
Peralatan dan Kantor yang di beli
Perlengkapan
Kantor
Sub Kegiatan : Jumlah Penerima 21 72.170.600 22 22.584.800,00 1 41.643.000 | 1 6.163.300 1 6.163.300 28.748.100 39,83
Penyediaan Bahan |Belanja Makanan Orang Orang Paket Pak Pake
Logistik Kantor dan Minuman et t
Harian
Sub Kegiatan : Jumlah Barang 6020 2.980.000 6020 547.500,00 1 1.000.000 - - 547.500 18,37
Penyediaan Cetakan dan Lemb Lembar Paket
Barang Cetakan |Penggandaan yang ar
dan Penggandaan |[tersedia
Sub Kegiatan : Jumlah bahan 1 - - - - -
Penyediaan Bahan |bacaan dan paket
Bacaan dan Peraturan
Peraturan Perundang-
Perundang- undangan yang
undangan tersedia
Sub Kegiatan : Jumlah rapat 8 30.000.000 | 8 Rapat 820.000,00 3 17.294.000 - - 820.000 2,73
Penyelenggaraan |koordinasi dan Rapat Lapora
Rapat Koordinasi |konsultasi yang n
dan Konsultasi diikuti
SKPD
Kegiatan : Prosentase sarana | 100% 10.000.000 0% - | 100% 25| 0% - 0% - 0% - - - Kec. Siman
Pengadaan prasarana barang
Barang Milik milik daerah yang
Daerah Penunjang |terpelihara
Urusan
Pemerintah
Daerah
Sub Kegiatan : Jumlah mebelair 2 10.000.000 0 - 7 Unit 25 - - - -
Pengadaan Mebel |yang di beli Buah
Kegiatan : Prosentase Jasa 100% 16.399.966 | 95,71% 5.630.705 | 100% 10.021.318 | 15% 1.465.967 0% -| 15% 1.465.967 7.096.672 43,27 | Kec. Siman
Penyediaan Jasa |Penunjang Urusan
Penunjang Urusan |Pemerintahan
Pemerintahan Daerah
Daerah
Sub Kegiatan : Jumlah Surat Keluar| 1000 5.500.000 1000 2.750.000,00 5 1.000.000 - - 2.750.000 50,00
Penyediaan Jasa |Masuk yang dikelola| Surat Surat Lapora
Surat Menyurat n




Indikator Kinerja

Realisasi Kinerja pada Triwulan

Program Target Renstra Perangkat ReellisEs) Capetn [insik VEIRIEE (e dgn -ReithaSI CEpElE Realisasi Kinerja dan|Tingkat Capaian Kinerja dan
Program / Renstra Perangkat Daerah Anggaran Renja Kinerja dan Anggaran - PD
. (outcome) / Daerah pada Tahun 2021- . X X Anggaran Renstra | Realisasi Anggaran Renstra
No Sasaran Kegiatan / Sub N . N sampai dengan Renja Perangkat Daerah tahun Renja Perangkat Penanggung
Kegiatan Keglatanl (output) / 2026 (Akhir Periode Perangkat Daerah tahun berjalan 2024 yang Il 1] v Daerah yang Perangkat Daerah Perangkat Daerah s/d STy
Sub Kegiatan (Sub RENSTRA PD) N : . 4 s/d Tahun 2024 Tahun 2024 (%)
2023 dievaluasi Dievaluasi (2024)
Output)
1 2 8 4 5] 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13=6+12 14 =13/5 x 100% 15
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp Rp Rp K Rp | K | Rp K Rp
Sub Kegiatan : Jumlah Laporan 12 10.899.966 12 2.880.705,00 [ 12 9.021.318 | 3 1.465.967 3 1.465.967 4.346.672 39,88
Penyediaan Jasa |Pembayaran listrik, | Lapor Laporan Lapora Lap Lapo
Komunikasi, air & telepon an n oran ran
Sumber Daya Air
dan Listrik
Sub Kegiatan : Jumlah peralatan - - - - -
Penyediaan Jasa |dan perlengkapan
Peralatan dan kantor yang
Perlengkapan diperbaiki
Kantor
Kegiatan : Prosentase sarana | 100% 44.657.600 | 99,26% 10.699.679 | 100% 31.500.400 | 8% 2.502.327 0% - 8% 2.502.327 13.202.006 29,56 | Kec. Siman
Pemeliharaan prasarana
Barang Milik penunjang
Daerah Penunjang |Pemerintah Daerah
Urusan yang terpelihara
Pemerintahan
Daerah
Sub Kegiatan : Jumlah kendaraan | 6 Unit 41.600.000 | 6 Unit 10.699.679,00 | 6 Unit 29.990.400 | 1 2.502.327 1 2.502.327 13.202.006 31,74
Penyediaan Jasa |dinas/operasional Unit Unit
Pemeliharaan, yang terpelihara
Biaya
Pemeliharaan,
Pajak dan
Perizinan
Kendaraan Dinas
Operasional atau
Lapanaan
Sub Kegiata : Jumlah peralatan 15 3.057.600 | 15 Kali 11 1.500.000 - - - -
Pemeliharaan yang diperbaiki Kali Unit
peralatan dan
mesin lainnya
Sub Kegiatan : Jumlah gedung 3 - 3 3 Unit 10.000 - - -
Pemeliharaan/Reh |kantor dan Gedu Gedung
abilitasi Gedung bangunan lainnya ng
Kantor dan yang di perbaiki
Bangunan Lainnya
Meningkatnya PROGRAM Jumlah responden 100 229.010.700 100 18.794.628 | 100 62.656.212 | 21 13.326.000 | 29 17.863.000 50 31.189.000 49.983.628 21,83 | Kec. Siman
_ PENYELENGGAR |Yang disurvey ! Respo Respond Respo Res Resp Resp
Kualitas Pelayanan AAN Pelayanan Publik nden en nden pon onde onde
den n n
kepada Masyarakat di PEMERINTAHAN
DAN PELAYANAN
Bidang Administrasi PUBLIK
Kegiatan : Prosentase 100% 181.867.100 | 100% - | 100% 15.750.000 | 0% - | 29% 4.600.000 29% 4.600.000 4.600.000 2,53 | Kec. Siman
Koordinasi Rekomendasi Hasil
Penyelenggaraan |Koordinasi
Kegiatan penyelenggaraan
Pemerintahan di  |pemerintahan yang
Tingkat ditindak lanjuti
Kecamatan
Sub Kegiatan : Jumlah event yang 4 181.867.100 18 3 15.750.000 - 1 4.600.000 1 4.600.000 4.600.000 2,53
Peningkatan diadakan dalam Event Kelompo Dokum Doku Doku
Efektifitas rangka peringatan k en men men
Kegiatan HUT RI,
Pemerintahan di
Tingkat
Kecamatan
Jumlah Kelompok 18 - 18 - - - -
Seni Budaya Aktif | Kelom Kelompo
pok k
Jumlah Pokja Sehat| 18 - 118 Pokja - - - -
Pokia




Indikator Kinerja

Realisasi Kinerja pada Triwulan

Program Target Renstra Perangkat ReellisEs) Capetn [insik VEIRIEE (e dgn _Re;hsay CEpElE Realisasi Kinerja dan|Tingkat Capaian Kinerja dan
Program / Renstra Perangkat Daerah Anggaran Renja Kinerja dan Anggaran - PD
. (outcome) / Daerah pada Tahun 2021- . X X Anggaran Renstra | Realisasi Anggaran Renstra
No Sasaran Kegiatan / Sub N . N sampai dengan Renja Perangkat Daerah tahun Renja Perangkat Penanggung
Kegiatan Keglatanl (output) / 2026 (Akhir Periode Perangkat Daerah tahun berjalan 2024 yang Il 1] v Daerah yang Perangkat Daerah Perangkat Daerah s/d STy
Sub Kegiatan (Sub RENSTRA PD) N : . 4 s/d Tahun 2024 Tahun 2024 (%)
2023 dievaluasi Dievaluasi (2024)
Output)
1 2 8 4 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13=6+12 14 =13/5 x 100% 15
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp Rp Rp K Rp | K | Rp K Rp
Kegiatan : Prosentase 80% - 80% - 80% -| 0% - 0% - - - Kec. Siman
Penyelenggaraan |Dokumen
Urusan Pelaksanaan
Pemerintahan Pelayanan Publik
yang tidak yang disusun
Dilaksanakan oleh
Unit Kerja
Perangkat Daerah
yang Ada di
Kecamatan
Sub Kegiatan : Jumlah Standar 1 SPP - - - - - -
Fasilitasi Pelayanan Publik
Percepatan yang diterbitkan
Pencapaian
Standar Pelayanan
Minimal di Wilayah
Kecamatan
Jumlah SOP yang 38 - - - - - -
di terbitkan SoP
Jumlah Surat 313 - - - - - -
Rekomendasi Doku
Pindah/ Datang men
yang diterbitkan
tepat waktu sesuai
SOP
Kegiatan : Prosentase 100% 47.143.600 | 100% 18.794.628 | 100% 46.906.212 | 28% 13.326.000 | 28% 13.263.000 57% 26.589.000 45.383.628 96,27 | Kec. Siman
Koordinasi Rekomendasi Hasil
Pemeliharaan Koordinasi
Prasarana dan penyelenggaraan
Sarana Pelayanan [pemerintahan yang
Umum ditindak lanjuti
Sub Kegiatan : Jumlah Penerima 3 47.143.600 | 3 Orang 18.794.628,00 3 46.906.212 | 3 13.326.000 3 13.263.000 3 26.589.000 45.383.628 96,27
Pelaksanaan Jasa Kebersihan Orang Org/B Org/ Org/ Org/
Pemeliharaan ulan Bula Bula Bula
Prasarana dan n n n
Fasilitas
Pelayanan Umum
yang Melibatkan
Pihak Swasta
Meningkatnya Tata PROGRAM Prosentase Desa 80% 30.000.000 80% - 80% 20.000.000 | 14% 2.750.000 0% - 14% 2.750.000 2.750.000 9,17 | Kec. Siman
Kelola Pemerintahan, |PEMBERDAYAAN [yang meningkat
Kewilayahan dan MASYARAKAT Indeks thahanan
DESA DAN Ekonomi (IKE) nya
Kemasyarakatan KELURAHAN
dalam melaksanakan
Pembangunan dan
Pemberdayaan
Masyarakat di
Kecamatan
Kegiatan : Jumlah desa yang 1 30.000.000 | 1 Desa - 1 20.000.000 | 1 2.750.000 - 1 2.750.000 2.750.000 9,17 | Kec. Siman
Koordinasi mengikuti lomba Desa Desa Des Desa
Kegiatan desa dan Jumlah a
Pemberdayaan desa yang
Desa mengikuti BBGRM
tinakat Kabupaten




Indikator Kinerja
Program

Target Renstra Perangkat

Realisasi Capaian Kinerja

Target Kinerja dan

Realisasi Kinerja pada Triwulan

Realisasi Capaian

Realisasi Kinerja dan

Tingkat Capaian Kinerja dan

Pll'ogram 4 (outcome) / Daerah pada Tahun 2021- RIS }?erangkat Da&.erah CAEEIE R Kme”a. GheTh AT Anggaran Renstra | Realisasi Anggaran Renstra ey
No Sasaran Kegiatan / Sub N . N sampai dengan Renja Perangkat Daerah tahun Renja Perangkat Penanggung
Kegiatan Keglatanl (output) / 2026 (Akhir Periode Perangkat Daerah tahun berjalan 2024 yang Il 1] v Daerah yang Perangkat Daerah Perangkat Daerah s/d STy
Sub Kegiatan (Sub RENSTRA PD) N : . 4 s/d Tahun 2024 Tahun 2024 (%)
2023 dievaluasi Dievaluasi (2024)
Output)
1 2 8 4 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13=6+12 14 =13/5 x 100% 15
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp Rp K Rp | K | Rp K Rp
Sub Kegiatan : Jumlah Desa yang 16 30.000.000 | 16 Desa 2 20.000.000 | 1 2.750.000 1 2.750.000 2.750.000 9,17
Peningkatan mengikuti lomba Desa Lapora Lap Lapo
Efektifitas Desa Tingkat n oran ran
Kegiatan Kecamatan
Pemberdayaan
Masyarakat di
Wilayah
Kecamatan
Jumlah Desa yang 16 - - - - -
melaksanakan Desa
Kegiatan Gotong
Royong
Meningkatnya Tata PROGRAM Prosentase Desa 80% 11.900.000 80% 80% 5.020.000 |50% 2.500.000 - 50% 2.500.000 2.500.000 21,01 | Kec. Siman
X PENYELENGGAR |yang meningkat
Kelola Pemerintahan, | \AN URUSAN  |Indeks Ketahanan
Kewilayahan dan PEMERINTAHAN [Sosial (IKS) nya
UMUM
Kemasyarakatan
dalam melaksanakan
Pembangunan dan
Pemberdayaan
Masyarakat di
Kecamatan
Kegiatan : Prosentase 100% 11.900.000 [ 100% 100% 5.020.000 |50% 2.500.000 - 50% 2.500.000 2.500.000 21,01 | Kec. Siman
Penyelenggaraan |dokumen
Urusan perencanaan desa
Pemerintahan yang disusun
Umum sesuai dengan benar dan
Penugasan Kepala|tepat waktu
Daerah
Sub Kegiatan : Jumlah kegiatan 10 4.000.000 0 100 5.010.000 | 50 2.500.000 50 2.500.000 2.500.000 62,50
Pembinaan keagamaan yang Fasilit Kegiatan Orang Oran Oran
Kerukunan difasilitasi asi g g
Antarsuku dan
Intrasuku, Umat
Beragama, Ras,
dan Golongan
Lainnya Guna
mewujudkan
Stabilitas
Keamanan Lokal,
Regional, dan
Nasional
Sub Kegiatan : Jumlah Desa yang 16 7.900.000 | 16 Desa 1 10.000 - - - -
Pelaksanaan menyusun Desa Dokum
Tugas Forum Dokumen en
Koordinasi Perencanaan
Pimpinan di Pembangunan
Kecamatan Desa secara tepat
waktu dan sesuai
peraturan
perundang-
undangan




Indikator Kinerja
Program

Target Renstra Perangkat

Realisasi Capaian Kinerja

Target Kinerja dan

Realisasi Kinerja pada Triwulan

Realisasi Capaian

Realisasi Kinerja dan

Tingkat Capaian Kinerja dan

Pll'ogram 4 (outcome) / Daerah pada Tahun 2021- RIS }?erangkat Da&.erah CAEEIE R Kme”a. GheTh AT Anggaran Renstra | Realisasi Anggaran Renstra ey
No Sasaran Kegiatan / Sub N . N sampai dengan Renja Perangkat Daerah tahun Renja Perangkat Penanggung
Kegiatan Keglatanl (output) / 2026 (Akhir Periode Perangkat Daerah tahun berjalan 2024 yang Il 1] v Daerah yang Perangkat Daerah Perangkat Daerah s/d STy
Sub Kegiatan (Sub RENSTRA PD) N : . 4 s/d Tahun 2024 Tahun 2024 (%)
2023 dievaluasi Dievaluasi (2024)
Output)
1 2 8 4 5] 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13=6+12 14 =13/5 x 100% 15
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp Rp Rp K Rp | K | Rp K Rp
Meningkatnya Tata PROGRAM Prosentase desa 100% 37.500.000 | 100% 4.987.500 | 100% 23.424.000 | 41% 9.653.000 41% 9.653.000 14.640.500 39,04 | Kec. Siman
Kelola Pemerintahan, PEMBINAAN DAN |yang dilakukan
X PENGAWASAN pembinaan dan
Kewilayahan dan PEMERINTAHAN |pengawasan
Kemasyarakatan DESA pemerintahan desa
dalam melaksanakan
Pembangunan dan
Pemberdayaan
Masyarakat di
Kecamatan
Kegiatan : Prosentase hasil 100% 37.500.000 | 100% 4.987.500 | 100% 23.424.000 | 41% 9.653.000 41% 9.653.000 14.640.500 39,04 | Kec. Siman
Fasilitasi, hasil koordinasi dan
Rekomendasi dan |fasilitasi pembinaan
Koordinasi dan pengawasan
Pembinaan dan pemerintahan desa
Pengawasan yang di tindak lanjuti
Pemerintahan
Desa
Sub Kegiatan : Jumlah Produk 110 3.000.000 110 16 3.265.000 | 4 1.625.000 4 1.625.000 1.625.000 54,17
Fasilitasi Hukum Desa yang | Produ Dokume Dokum Dok Doku
Penyusunan tersusun k n en ume men
Peraturan Desa Huku n
dan Peraturan m
Kepala Desa
Sub Kegiatan : Jumlah Desa yang 16 3.000.000 | 16 Desa 16 2.000.000 | 4 1.995.000 4 1.995.000 1.995.000 66,50
Fasilitasi difasilitasi, dibina Desa Dokum Dok Doku
Pengelolaan dan dimonitoring en ume men
Keuangan Desa  |pelaksanaan ADD n
dan dan DD
Pendayagunaan
Aset Desa
Jumlah Desa yang 16 - | 16 Desa - - - -
melaksanakan tertib | Desa
administrasi
pelaporan (SPJ)
ADD
Sub Kegiatan : Jumlah Penerima 16 - | 16 Desa - - - -
Fasilitasi jasa klinik hukum Desa
Penerapan dan
Penegakan
Peraturan
Perundang-
Undangan
Jumlah SPPT dan | 26.93 - | 26.935 - - - -
STTS PBB-P2 yang 5 Lembar
terdistribusikan Lemb
ar
Jumlah Desa yang 18 - 18 - - - -
dimonitoring Desa/ Desa/Kel
penanganan Kel
pencegahan
dampak covid 19
Sub Kegiatan : Jumlah 1 3.000.000 1 8.010.000 | 1 2.200.000 1 2.200.000 2.200.000 73,33
Fasilitasi Penanganan Kasus | kasus Dokum Dok Doku
Penyelenggaraan |Gangguan en ume men
Ketenteraman dan |Trantibum n
Ketertiban Umum
Jumlah Desa yang 18 - 18 - - - -
dimonitoring Desa/ Desa/Kel
Pembinaan Kel
Kewilayahan




Indikator Kinerja
Program

Target Renstra Perangkat

Realisasi Capaian Kinerja

Target Kinerja dan

Realisasi Kinerja pada Triwulan

Realisasi Capaian

Realisasi Kinerja dan

Tingkat Capaian Kinerja dan

Pll'ogram 4 (outcome) / Daerah pada Tahun 2021- RIS Eerangkat Da&.erah CAEEIE R Kme”a. GheTh AT Anggaran Renstra | Realisasi Anggaran Renstra ey
No Sasaran Kegiatan / Sub N . N sampai dengan Renja Perangkat Daerah tahun Renja Perangkat Penanggung
Kegiatan Keglatanl (output) / 2026 (Akhir Periode Perangkat Daerah tahun berjalan 2024 yang Il 1] v Daerah yang Perangkat Daerah Perangkat Daerah s/d STy
Sub Kegiatan (Sub RENSTRA PD) N : . 4 s/d Tahun 2024 Tahun 2024 (%)
2023 dievaluasi Dievaluasi (2024)
Output)
1 2 8 4 5] 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13=6+12 14 =13/5 x 100% 15
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp Rp Rp K Rp | K | Rp K Rp
Jumlah desa yang 18 - 18 - - - -
di monitoring Desa/ Desa/Kel
keamanan, Kel
ketentraman dan
ketertiban umum
Sub Kegiatan : Jumlah Desa yang 18 15.500.000 | 16 Desa 3.137.500,00 5 3.000.000 | 5 2.970.000 5 2.970.000 6.107.500 39,40
Fasilitasi melaksanakan Desa/ Dokum Dok Doku
Penyusunan Musrenbang Kel en ume men
Perencanaan n
Pembangunan
Partisipatif
Jumlah Desa yang 16 - | 16 Desa - - - -
melaksanakan tertib | Desa
Administrasi
Pelaporan (SPJ)
Dana Desa
Jumlah Desa yang 16 - | 16 Desa - - - -
difasilitasi, dibina Desa
dan dimonitoring
pelaksanaan DD
Sub Kegiatan : Jumlah PKK Aktif 18 13.000.000 18 1.850.000,00 11 7.149.000 | 2 863.000 2 863.000 2.713.000 20,87
Fasilitasi Desa/ Desa/Kel Dokum Dok Doku
Penyusunan Kel en ume men
Program dan n
Pelaksanaan
Pemberdayaan
Masyarakat Desa
Jumlah Desa yang 18 - 18 - - - -
dimonitoring Desa/ Desa/Kel
penyaluran bantuan | Kel
sosial
JUMLAH 3.083.593.597 585.825.436 3.287.056.000 973.349.638 1.023.198.230 1.996.547.868 - | 2.582.373.304 83,75
Rata-rata Capaian Kinerja (%)| 61%
Predikat Kinerja

Faktor Pendorong Keberhasilan Kinerja : Koordinasi yang baik dalam dan antar OPD

Tindak Lanjut Yang diperlukan dalam Triwulan berikutnya : Koordinasi baik dalam intern OPD

Faktor Penghambat Capaian Kinerja : Sangat kurangnya anggaran untuk_mendukung Capaian Kinerja OPD

Tindak Lanjut Yang diperlukan dalam Renja Perangkat daerah Berikutnya : Mengajukan tambahan anggaran untuk mendukung capaian kinerjia OPD




PERUBAHAN RENCANA KERJA (RENJA) KECAMATAN SIMAN
KABUPATEN PONOROGO TAHUN 2024

BAB Il
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Memuat pergeseran kegiatan antar perangkat daerah, penghapusan kegiatan,
penambahan kegiatan baru/kegiatan alternatif, penambahan atau pengurangan target
kinerja, pagu indikatif, lokasi, kelompok sasaran yang mengalami perubahan dan yang tidak
mengalami perubahan. Rencana program dan kegiatan prioritas daerah yang mencakup

semua rencana program dan kegiatan yang akan dianggarkan melalui belanja.



FORMAT B

RENCANA PROGRAM KEGIATAN DAN SUB KEGIATAN PADA PERUBAHAN RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2024 KABUPATEN PONOROGO

Nama Perangkat Daerah : KECAMATAN SIMAN

Indikator Program (Outcome) Kegiatan (Output) Sub

Program / Kegiatan / Sub Kegiatan Kegiatan (Sub Output) Target Pagu OoPD
No. Urusan Penanggung
- - Renja Penjabaran | Perubahan . Penjabaran Perubahan Jawab
Semula Menjadi Semula Menjadi 2024 APBD 2024 | Renja 2024 Satuan Renja 2024 APBD 2024 APBD 2024 Renja 2024
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
1 Prosentase Administrasi Prosentase Administrasi
PROGRAM PENUNJANG PROGRAM PENUNJANG Perkantoran dan kepegawaian [Perkantoran dan
UNSUR KEWILAYAHAN |URUSAN PEMERINTAHAN URUSAN PEMERINTAHAN untuk mendukung kelancaran |kepegawaian untuk 100 100 100 % 3.132.616.000 ( 3.175.955.788 | 3.514.741.788  3.514.741.788| Kec.Siman
DAERAH KABUPATEN/KOTA DAERAH KABUPATEN/KOTA tugas pokok & fungsi mendukung kelancaran tugas
pokok & fungsi
Prosentase dokumen Prosentase dokumen
perencanaan dan pelaporan perencanaan dan pelaporan 100 100 100 %
yang disusun tepat waktu yang disusun tepat waktu
Prosentase Sarana dan Prosentase Sarana dan
Prasarana aparatur yang layak |Prasarana aparatur yang layak 100 100 100 %
fungsi fungsi
1.1 Kegiata : Perencanaan, Kegiata : Perencanaan, Prosentase Dokumen Prosentase Dokumen
Penganggaran, dan Evaluasi Penganggaran, dan Evaluasi Perencanaan, Penganggaran |Perencanaan, Penganggaran
Kinerja Perangkat Daerah Kinerja Perangkat Daerah dan Evaluasi Kinerja Perangkat|dan Evaluasi Kinerja 100 100 100 % 75.000 20.000 20.000 20.000
Daerah yang disusun Perangkat Daerah yang
disusun
1.1.1 Sub Kegiatan : Penyusunan Sub Kegiatan : Penyusunan Jumlah Dokumen Laporan Jumlah Dokumen Laporan
Dokumen Perencanaan Perangkat |Dokumen Perencanaan Perangkat |Perencanaan SKPD yang Perencanaan SKPD yang 2 2 2 Dokumen 50.000 10.000 10.000 10.000
Daerah Daerah disusun disusun
1.1.2 Sub Kegiatan : Koordinasi dan Sub Kegiatan : Koordinasi dan Jumlah Dokumen Laporan Jumlah Dokumen Laporan
Pgnygsunan Laporan Cgpalgn Pgnygsunan Laporan Cgpalgn Capaian Kinerja yang disusun |Capaian Kinerja yang disusun 1 1 1 Laporan 25.000 10.000 10.000 10.000
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD Kinerja SKPD
1.2 Kegiatan : Administrasi Keuangan |Kegiatan : Administrasi Keuangan |Prosentase Dokumen Prosentase Dokumen
Perangkat Daerah Perangkat Daerah Administrasi Keuangan yang |Administrasi Keuangan yang 100 100 100 % 2.953.676.045 | 3.074.467.045| 3.388.606.045| 3.388.606.045
disusun tepat waktu disusun tepat waktu
1.2.1 Sub Kegiatan : Penyediaan Gaji Sub Kegiatan : Penyediaan Gaji Jumlah Penerima Gaji dan Jumlah Penerima Gaji dan
dan Tunjangan ASN dan Tunjangan ASN Tunjangan ASN Tunjangan ASN 31 31 31 Orang/bulan| 2.926.265.000 [ 3.047.056.000 | 3.361.195.000 [ 3.361.195.000
1.2.2 Sub Kegiatan : Penyediaan Sub Kegiatan : Penyediaan Jumlah Penerima Jasa Jumlah Penerima Jasa
Administrasi Pelaksanaan Tugas [Administrasi Pelaksanaan Tugas [Administrasi Keuangan Administrasi Keuangan 12 12 12 Dokumen 27.411.045 27.411.045 27.411.045 27.411.045
ASN ASN
1.2.3. Sub Kegiatan : Koordinasi dan Sub Kegiatan : Koordinasi dan Jumlah Dokumen Laporan Jumlah Dokumen Laporan
Penyusunan Laporan Keuangan  [Penyusunan Laporan Keuangan [Keuangan yang disusun tepat |Keuangan yang disusun tepat
Akhir Tahun SKPD Akhir Tahun SKPD waktu waktu
1.3 Kegiatan .Admlnlstra5| Kegiatan .AdmlnlstraSl Persentase (%) _Keakuratan Persentase (%) _Keakuratan 100 100 100 % 11.000.000 10.000 10.000 10.000
Kepegawaian Perangkat Daerah Kepegawaian Perangkat Daerah _ [Data Kepegawaian Data Kepegawaian
131 Sub Kegiatan : Pengadaan Sub Kegiatan : Pengadaan Jumlah aparatur yang Jumlah aparatur yang
Pakaian Dinas Beserta Atribut Pakaian Dinas Beserta Atribut menerima Pakaian Dinas menerima Pakaian Dinas 1 1 1 Paket 11.000.000 10.000 10.000 10.000
Kelengkapannya Kelengkapannya
1.4 Kegatan : Administrasi Umum Kegatan : Administrasi Umum Prosentase Administrasi Umum|Prosentase Administrasi
Perangkat Daerah Perangkat Daerah Perengkat Daerah yang Umum Perengkat Daerah yang 100 100 100 % 85.863.025 59.937.000 83.284.000 83.284.000
terpenuhi terpenuhi
1.4.1 Sub Kegiatan : Penyediaan Sub Kegiatan : Penyediaan Jumlah Peralatan dan Jumlah Peralatan dan
Peralatan dan Perlengkapan Peralatan dan Perlengkapan Perlengkapan Kantor yang di  [Perlengkapan Kantor yang di 1 1 1 Paket 8.000.025 5.000.000 5.000.000
Kantor Kantor beli beli
1.4.2 Sub Kegiatan : Penyediaan Bahan [Sub Kegiatan : Penyediaan Bahan |Jumlah Penerima Belanja Jumlah Penerima Belanja
Logistik Kantor Logistik Kantor Makanan dan Minuman Harian [Makanan dan Minuman Harian 1 1 1 Paket 65.863.000 41.643.000 59.990.000 59.990.000




Indikator Program (Outcome) Kegiatan (Output) Sub

Program / Kegiatan / Sub Kegiatan Kegiatan (Sub Output) Target Pagu OPD
No. Urusan Penanggung
- - Renja Penjabaran | Perubahan . Penjabaran Perubahan Jawab
Semula Menjadi Semula Menjadi 2024 APBD 2024 | Renja 2024 Satuan Renja 2024 APBD 2024 APBD 2024 Renja 2024
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
1.4.3 Sub Kegiatan : Penyediaan Barang [Sub Kegiatan : Penyediaan Barang|Jumlah Barang Cetakan dan  [Jumlah Barang Cetakan dan
Cetakan dan Penggandaan Cetakan dan Penggandaan Penggandaan yang tersedia Penggandaan yang tersedia 1 1 1 Paket 2.000.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000
144 Sub Kegiatan : Penyediaan Bahan |Sub Kegiatan : Penyediaan Bahan [Jumlah bahan bacaan dan Jumlah bahan bacaan dan
Bacaan dan Peraturan Perundang- |Bacaan dan Peraturan Perundang- |Peraturan Perundang- Peraturan Perundang-
undangan undangan undangan yang tersedia undangan yang tersedia
1.45 Sub Kegiatan : Penyelenggaraan |Sub Kegiatan : Penyelenggaraan |Jumlah rapat koordinasi dan Jumlah rapat koordinasi dan
Rapat Koordinasi dan Konsultasi  |Rapat Koordinasi dan Konsultasi  [konsultasi yang diikuti konsultasi yang diikuti 3 3 3 Laporan 10.000.000 17.294.000 17.294.000 17.294.000
SKPD SKPD
1.5 Kegiatan : Pengadaan Barang Milik|Kegiatan : Pengadaan Barang Prosentase sarana prasarana |Prosentase sarana prasarana
Daerah Penunjang Urusan Milik Daerah Penunjang Urusan barang milik daerah yang barang milik daerah yang 100 100 100 % 25 25 25 25
Pemerintah Daerah Pemerintah Daerah terpelihara terpelihara
15.1 Sub Kegiatan : Pengadaan Mebel [Sub Kegiatan : Pengadaan Mebel |Jumlah mebelair yang di beli  [Jumlah mebelair yang di beli 7 7 7 Unit 25 25 25 25
1.6 Kegiatan : Penyediaan Jasa Kegiatan : Penyediaan Jasa Prosentase Jasa Penunjang [Prosentase Jasa Penunjang
Penunjang Urusan Pemerintahan |Penunjang Urusan Pemerintahan [Urusan Pemerintahan Daerah [Urusan Pemerintahan Daerah 100 100 100 % 11.001.905 10.021.318 11.321.318 11.321.318
Daerah Daerah
1.6.1 Sub Kegiatan : Penyediaan Jasa [Sub Kegiatan : Penyediaan Jasa Jumlah Surat Keluar Masuk Jumlah Surat Keluar Masuk 5 5 5 Laporan 1.000.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000
Surat Menyurat Surat Menyurat yang dikelola yang dikelola
1.6.2 Sub Kegiatan : Penyediaan Jasa [Sub Kegiatan : Penyediaan Jasa |Jumlah Laporan Pembayaran [Jumlah Laporan Pembayaran
Komunikasi, Sumber Daya Air dan |Komunikasi, Sumber Daya Air dan |listrik, air & telepon listrik, air & telepon 12 12 12 Laporan 10.001.905 9.021.318 10.321.318 10.321.318
Listrik Listrik
1.6.3 Sub Kegiatan : Penyediaan Jasa [Sub Kegiatan : Penyediaan Jasa |Jumlah peralatan dan Jumlah peralatan dan
Peralatan dan Perlengkapan Peralatan dan Perlengkapan perlengkapan kantor yang perlengkapan kantor yang
Kantor Kantor diperbaiki diperbaiki
1.7 Kegiatan : Pemeliharaan Barang Kegiatan : Pemeliharaan Barang [Prosentase sarana prasarana |Prosentase sarana prasarana
Milik D.aerah Penunjang Urusan Milik D.aerah Penunjang Urusan penunjang F’emerlntah Daerah |penunjang _Pemerlntah Daerah 100 100 100 % 46.500.000 31.500.400 31.500.400 31.500.400
Pemerintahan Daerah Pemerintahan Daerah yang terpelihara yang terpelihara
1.7.1 Sub Kegiatan : Penyediaan Jasa [Sub Kegiatan : Penyediaan Jasa |Jumlah kendaraan Jumlah kendaraan
Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Biaya dinas/operasional yang dinas/operasional yang
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan |Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan |terpelihara terpelihara 6 6 6 Unit 35.000.000 29.990.400 29.990.400 29.990.400
Kendaraan Dinas Operasional atau |Kendaraan Dinas Operasional atau
Lapangan Lapangan
1.7.2 Sub Kegiata : Pem_ellhe_lraan Sub Kegiata : Pem_ellhe_lraan Jumlah Peralatgn d_an Mesin Jumlah Peralatgn d_an Mesin 11 1 1 Uniit 1.500.000 1.500.000 1.500.000 1.500.000
peralatan dan mesin lainnya peralatan dan mesin lainnya Lainnya yang Dipelihara Lainnya yang Dipelihara
1.7.3 Sub Kegiatan : Sub Kegiatan : Jumlah gedung kantor dan Jumlah gedung kantor dan
PemelIharaan/Rehabllltas_l Gedung Pemel|haraan/Rehab|I|ta§| Gedung bangqngn lainnya yang di bangqngn lainnya yang di 3 3 3 Gedung 10.000.000 10.000 10.000 10.000
Kantor dan Bangunan Lainnya Kantor dan Bangunan Lainnya perbaiki perbaiki
2. PROGRAM PROGRAM Jumlah responden yang Jumlah responden yang
PENYELENGGARAAN PENYELENGGARAAN disurvey Pelayanan Publik disurvey Pelayanan Publik o
PEMERINTAHAN DAN PEMERINTAHAN DAN 100 100 100 % 70.200.000 62.656.212 67.656.212 67.656.212
PELAYANAN PUBLIK PELAYANAN PUBLIK
2.1 Kegiatan : Koordinasi Kegiatan : Koordinasi Prosentase Rekomendasi Hasil [Prosentase Rekomendasi
Penyelenggaraan Kegiatan Penyelenggaraan Kegiatan Koordinasi penyelenggaraan  [Hasil Koordinasi
Pemerintahan di Tingkat Pemerintahan di Tingkat pemerintahan yang ditindak penyelenggaraan 100 100 100 % 23.000.000 15.750.000 20.750.000 20.750.000
Kecamatan Kecamatan lanjuti pemerintahan yang ditindak
lanjuti
211 Sub Kegiatan : Peningkatan Sub Kegiatan : Peningkatan Jumlah Dokumen Peningkatan |Jumlah Dokumen Peningkatan
Efektifitas Kegiatan Pemerintahan |Efektifitas Kegiatan Pemerintahan (Efektifitas Kegiatan Efektifitas Kegiatan
di Tingkat Kecamatan di Tingkat Kecamatan Pemerintahan di Tingkat Pemerintahan di Tingkat 8 3 8 Dokumen 23.000.000 15.750.000 20.750.000 20.750.000
Kecamatan Kecamatan
Jumlah Kelompok Seni Budaya |Jumlah Kelompok Seni
Aktif Budaya Aktif




Indikator Program (Outcome) Kegiatan (Output) Sub

Program / Kegiatan / Sub Kegiatan Kegiatan (Sub Output) Target Pagu OPD
No. Urusan Penanggung
- - Renja Penjabaran | Perubahan . Penjabaran Perubahan Jawab
Semula Menjadi Semula Menjadi 2024 APBD 2024 | Renja 2024 Satuan Renja 2024 APBD 2024 APBD 2024 Renja 2024
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
Jumlah Pokja Sehat Jumlah Pokja Sehat
2.2. Kegiatan : Penyelenggaraan Kegiatan : Penyelenggaraan Prosentase Dokumen Prosentase Dokumen
Urusan Pemerintahan yang tidak |Urusan Pemerintahan yang tidak [Pelaksanaan Pelayanan Publik |Pelaksanaan Pelayanan
Dilaksanakan oleh Unit Kerja Dilaksanakan oleh Unit Kerja yang disusun Publik yang disusun 0 0 0 % - - - -
Perangkat Daerah yang Ada di Perangkat Daerah yang Ada di
Kecamatan Kecamatan
221 Sub Kegiatan : Fasilitasi Sub Kegiatan : Fasilitasi Jumlah Standar Pelayanan Jumlah Standar Pelayanan
Percepatan Pencapaian Standar  |Percepatan Pencapaian Standar  |Publik yang diterbitkan Publik yang diterbitkan
Pelayanan Minimal di Wilayah Pelayanan Minimal di Wilayah
Kecamatan Kecamatan
Jumlah SOP yang di terbitkan |Jumlah SOP yang di terbitkan
Jumlah Surat Rekomendasi Jumlah Surat Rekomendasi
Pindah/ Datang yang Pindah/ Datang yang
diterbitkan tepat waktu sesuai |diterbitkan tepat waktu sesuai
SOP SOP
2.3 Kegiatan : Koordinasi Kegiatan : Koordinasi Prosentase Rekomendasi Hasil | Prosentase Rekomendasi
Pemeliharaan Prasarana dan Pemeliharaan Prasarana dan Koordinasi penyelenggaraan [Hasil Koordinasi
Sarana Pelayanan Umum Sarana Pelayanan Umum pemerintahan yang ditindak penyelenggaraan 100 100 100 % 47.200.000 46.906.212 46.906.212 46.906.212
lanjuti pemerintahan yang ditindak
lanjuti
231 Sub Kegiatan : Pelaksanaan Sub Kegiatan : Pelaksanaan Jumlah Penerima Jasa Jumlah Penerima Jasa
Pemgllharaan Prasarana dan Pemgllharaan Prasarana dan Kebersihan Kebersihan 3 3 3 Orang/bulan 47.200.000 46.906.212 46.906.212 46.906.212
Fasilitas Pelayanan Umum yang Fasilitas Pelayanan Umum yang
Melibatkan Pihak Swasta Melibatkan Pihak Swasta
3 PROGRAM PEMBERDAYAAN PROGRAM PEMBERDAYAAN Prosentase Desa yang Prosentase Desa yang
MASYARAKAT DESA DAN MASYARAKAT DESA DAN meningk'at Indeks Ketahanan [meningkat Indeks ) 80 80 80 % 3.000.000 20.000.000 47.500.500 47.500.500
KELURAHAN KELURAHAN Ekonomi (IKE) nya Ketahanan Ekonomi (IKE)
nva
3.1 Kegiatan : Koordinasi Kegiatan Kegiatan : Koordinasi Kegiatan Jumlah desa yang mengikuti  [Jumlah desa yang mengikuti
Pemberdayaan Desa Pemberdayaan Desa lomba desa dan Jumlah desa [lomba desa dan Jumlah desa
4 4 yang mengikuti BBGRM tingkat [yang mengikuti BEGRM 1 1 1 Desa 1.500.000 20.000.000 47.500.500 47.500.500
Kabupaten tingkat Kabupaten
3.1.1 Kegiatan : Peningkatan Efektifitas |Peningkatan Efektifitas Kegiatan |Jumlah Laporan Peningkatan |Jumlah Laporan Peningkatan
Kegiatan Pemberdayaan Pemberdayaan Masyarakat di Efektivitas Kegiatan Efektivitas Kegiatan 16 16 16 Desa 1.500.000 R R :
Masyarakat di Wilayah Kecamatan |Wilayah Kecamatan Pemberdayaan Masyarakat di |Pemberdayaan Masyarakat di ’ ’
Wilayah Kecamatan Wilayah Kecamatan
4 PROGRAM PROGRAM Prosentase Desa yang Prosentase Desa yang
PENYELENGGARAAN URUSAN PENYELENGGARAAN URUSAN meQ|ngkat Indeks Ketahanan [meningkat Inde»ks 80 80 80 % 200.000 5.020.000 5.020.000 5.020.000
PEMERINTAHAN UMUM PEMERINTAHAN UMUM Sosial (IKS) nya Ketahanan Sosial ( IKS) nya
4.1 Kegiatan : Penyelenggaraan Kegiatan : Penyelenggaraan Prosentase dokumen Prosentase dokumen
Urusa_n Pemerintahan Umum Urusa_n Pemerintahan Umum perencanaan desa yang perencanaan desa yang 100 100 100 % 200.000 5.020.000 5.020.000 5.020.000
sesuai Penugasan Kepala Daerah [sesuai Penugasan Kepala Daerah |disusun dengan benar dan disusun dengan benar dan
tepat waktu tepat waktu
4.1.1 Sub Kegiatan : Pembinaan Sub Kegiatan : Pembinaan Jumlah kegiatan keagamaan  [Jumlah kegiatan keagamaan
Kerukunan Antarsuku dan Kerukunan Antarsuku dan yang difasilitasi yang difasilitasi
Intrasuku, Umat Beragama, Ras, [Intrasuku, Umat Beragama, Ras,
dan Golongan Lainnya Guna dan Golongan Lainnya Guna 100 100 100 Orang 100.000 5.010.000 5.010.000 5.010.000
mewujudkan Stabilitas Keamanan |mewujudkan Stabilitas Keamanan
Lokal, Regional, dan Nasional Lokal, Regional, dan Nasional




Indikator Program (Outcome) Kegiatan (Output) Sub

Program / Kegiatan / Sub Kegiatan Kegiatan (Sub Output) Target Pagu OPD
No. Urusan Penanggung
- - Renja Penjabaran | Perubahan . Penjabaran Perubahan Jawab
Semula Menjadi Semula Menjadi 2024 APBD 2024 | Renja 2024 Satuan Renja 2024 APBD 2024 APBD 2024 Renja 2024
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
4.1.2 Sub Kegiatan : Pelaksanaan Tugas [Sub Kegiatan : Pelaksanaan Jumlah Desa yang menyusun |Jumlah Desa yang menyusun
Forum Koordinasi Pimpinan di Tugas Forum Koordinasi Pimpinan |[Dokumen Perencanaan Dokumen Perencanaan
Kecamatan di Kecamatan Pembangunan Desa sgcara Pembangunan Desa sgcara 1 1 1 Dokumen 100.000 10.000 10.000 10.000
tepat waktu dan sesuai tepat waktu dan sesuai
peraturan perundang- peraturan perundang-
undangan undangan
5 PROGRAM PEMBINAAN DAN PROGRAM PEMBINAAN DAN Prosentase desa yang Prosentase desa yang
PENGAWASAN PEMERINTAHAN PENGAWASAN PEMERINTAHAN |dilakukan pemblnaaln dan dilakukan pemblnaaln dan 100 100 100 % 16.249.000 23.424.000 20.414.000 20.414.000
DESA DESA pengawasan pemerintahan [pengawasan pemerintahan
desa desa
5.1 Kegiatan : Fasilitasi, Rekomendasi |Kegiatan : Fasilitasi, Rekomendasi [Prosentase hasil hasil Prosentase hasil hasil
dan Koordinasi Pembinaan dan dan Koordinasi Pembinaan dan koordinasi dan fasilitasi koordinasi dan fasilitasi
Pengawasan Pemerintahan Desa |Pengawasan Pemerintahan Desa |pembinaan dan pengawasan |pembinaan dan pengawasan 100 100 100 % 16.249.000 23.424.000 20.414.000 20.414.000
pemerintahan desa yang di pemerintahan desa yang di
tindak lanjuti tindak lanjuti
51.1 Sub Kegiatan : Fasilitasi Sub Kegiatan : Fasilitasi Jumlah Produk Hukum Desa  |Jumlah Produk Hukum Desa
Penyusunan Peraturan Desa dan |Penyusunan Peraturan Desa dan [yang tersusun yang tersusun 16 16 16 Desa 2.000.000 3.265.000 3.265.000 3.265.000
Peraturan Kepala Desa Peraturan Kepala Desa
5.1.2 Sub Kegiatan : Fasilitasi Sub Kegiatan : Fasilitasi Jumlah Dokumen Desa yang |Jumlah Dokumen Desa yang
Pengelolaan Keuangan Desa dan |Pengelolaan Keuangan Desa dan d!fasm.tas.l, dibina dan d!fasm.tas.l, dibina dan 16 16 16 Dokumen 2.000.000 2.000.000 2.000.000 2.000.000
Pendayagunaan Aset Desa Pendayagunaan Aset Desa dimonitoring pelaksanaan ADD |dimonitoring pelaksanaan
dan DD ADD dan DD
Jumlah Desa yang Jumlah Desa yang
melaksanakan tertib melaksanakan tertib
administrasi pelaporan (SPJ) |administrasi pelaporan (SPJ)
ADD ADD
513 Sub Kegiatan : Fasilitasi Sub Kegiatan : Fasilitasi Jumlah Penerima jasa klinik Jumlah Penerima jasa klinik
Penerapan dan Penegakan Penerapan dan Penegakan hukum hukum
Peraturan Perundang-Undangan _ [Peraturan Perundang-Undangan
Jumlah SPPT dan STTS PBB- |Jumlah SPPT dan STTS PBB-
P2 yang terdistribusikan P2 yang terdistribusikan
514 Sub Kegiatan : Fasilitasi Sub Kegiatan : Fasilitasi Jumlah Penanganan Kasus Jumlah Penanganan Kasus
Penyelenggaraan Ketenteraman Penyelenggaraan Ketenteraman (Gangguan Trantibum Gangguan Trantibum 1 1 1 Dokumen 25.000 8.010.000 5.000.000 5.000.000
dan Ketertiban Umum dan Ketertiban Umum
Jumlah Desa yang Jumlah Desa yang
dimonitoring Pembinaan dimonitoring Pembinaan
Kewilayahan Kewilayahan
Jumlah desa yang di Jumlah desa yang di
monitoring keamanan, monitoring keamanan,
ketentraman dan ketertiban ketentraman dan ketertiban
umum umum
5.1.5 Sub Kegiatan : Fasilitasi Sub Kegiatan : Fasilitasi Jumlah Dokumen Fasilitasi Jumlah Dokumen Fasilitasi
Penyusunan Peren(_:gnae_\n Penyusunan Peren(_:gnae_\n dalam rangka Perenc_anqan dalam rangka Perenc_anqan 5 5 5 Dokumen 3.000.000 3.000.000 3.000.000 3.000.000
Pembangunan Partisipatif Pembangunan Partisipatif Pembangunan Partisipatif Pembangunan Partisipatif
(musrenbang) (musrenbang)
Jumlah Desa yang Jumlah Desa yang
melaksanakan tertib melaksanakan tertib
Administrasi Pelaporan (SPJ) |Administrasi Pelaporan (SPJ)
Dana Desa Dana Desa
Jumlah Desa yang difasilitasi, |Jumlah Desa yang difasilitasi,
dibina dan dimonitoring dibina dan dimonitoring
pelaksanaan DD pelaksanaan DD




Program / Kegiatan / Sub Kegiatan

Indikator Program (Outcome) Kegiatan (Output) Sub

Kegiatan (Sub Output) Vet ady OPD
No. Urusan Penanggung
- - Renja Penjabaran | Perubahan . Penjabaran Perubahan Jawab
Semula Menjadi Semula Menjadi 2024 APBD 2024 | Renja 2024 Satuan Renja 2024 APBD 2024 APBD 2024 Renja 2024
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
5.1.6 Sub Kegiatan : Fasilitasi Sub Kegiatan : Fasilitasi Jumlah Dokumen Fasilitasi Jumlah Dokumen Fasilitasi
Penyusunan Program dan Penyusunan Program dan dalam rangka Program dan dalam rangka Program dan
Pelaksanaan Pemberdayaan Pelaksanaan Pemberdayaan Pelaksanaan Pemberdayaan [Pelaksanaan Pemberdayaan u n n Dokumen 9.224.000 7:149.000 7:149.000 7:149.000
Masyarakat Desa Masyarakat Desa Masyarakat Desa Masyarakat Desa
Jumlah Desa yang Jumlah Desa yang
dimonitoring penyaluran dimonitoring penyaluran
bantuan sosial bantuan sosial
JUMLAH 3.222.265.000 [ 3.287.056.000 | 3.655.332.500 | 3.655.332.500




PERUBAHAN RENCANA KERJA (RENJA) KECAMATAN SIMAN
KABUPATEN PONOROGO TAHUN 2024

BAB IV
PENUTUP

Dengan mengacu pada adanya Perubahan Penjabaran Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah Kabupaten Ponorogo tahun 2024, maka perlu juga
adanya perencanaan kinerja Kecamatan Siman yang dibuat untuk melaksanakan
Program dan Kegiatan dalam kurun 1 (satu) berjalan.

Sejalan dengan hal tersebut diatas Kami menyadari bahwa dalam
melaksanakan program dan Kegiatan tersebut masih mengalami hambatan karena
keterbatasan sarana dan prasarana pendukung serta kurangnya personil, adapun
ketersediaan anggaran yang tidak sesuai dengan kebutuhan yang diusulkan.
Sehingga Program kegiatan yang belum terdanai diusulkan melalui PAK tahun
berjalan dan apabila tidak terealisasi maka akan diusulkan melalui tahun anggaran

berikutnya.

Rencana tindaklanjut Kecamatan Siman pada tahun mendatang akan
menetapkan 5 program sesuai dengan program nasional yang dilaksanakan sesuai
APBD tahun 2024.

Perubahan Rencana Kerja Kecamatan Siman tahun 2024 merupakan
Dokumen yang berfungsi sebagai Pedoman Perencanaan Penyelenggaraan
Pemerintahan dan Pelaksanaan Pembangunan 1 (satu) Tahun kedepan.

Demikian Perubahan Rencana Kerja Kecamatan Siman Tahun 2024
disusun, diharapkan dapat dilaksanakan sesuai dengan tujuan dan sasaran yang
telah ditetapkan, walau dalam pelaksanaan kegiatan tersebut masih belum sempurna
maupun mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditentukan, namun secara umum
Perubahan Rencana Kerja Kecamatan Siman tersebut sudah mencakup semua
program Pemerintahan dan Pembangunan serta Pemberdayaan kepada

masyarakat.

NGRS Embina Tingkat | (IV/b)
NIP. 19710110 199101 2 001



