
PEMERINTAH KABUPATEN PONOROGO
KECAMATAN SIMAN

Jalan Raya Siman No. 88, Siman, Ponorogo, Jawa Timur 
63471, Telepon 0352-481949 Faksimile 0352-481949 

Laman siman.ponorogo.go.id, Pos-el siman@ponorogo.go.id

PERJANJIAN KINERJATAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah in i :

Nama Setya Antari, S.Sos

Jabatan Camat Siman

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama Hj. Lisdyarita, S.H.

Jabatan Pit. Bupati Ponorogo

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran perjanjian 

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Siman, 15 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

mailto:siman@ponorogo.go.id


PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026  

KECAMATAN SIMAN KABUPATEN PONOROGO

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 Meningkatnya kualitas 

Pelayanan kepada 
Masyarakat di Bidang 
Administrasi.

Nilai Indeks Kepuasan 

Masyarakat (IKM) Pelayanan 
Administrasi.

81%

2 Meningkatnya Tata Kelola 
Pemerintahan, Kewilayahan 
dan Kemasyarakatan dalam 
melaksanakan Pembangunan 
dan Pemberdayaan 
Masyarakat di Kecamatan

Prosentase Desa yang 
Meningkat Skor IDM nya

81 %

PROGRAM

1. Program Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah Kabupaten / 

Kota

2. Program Penyelenggaraan

Pemerintahan dan Pelayanan Publik

3. Program Pemberdayaan Masyarakat 

Desa dan Kelurahan

4. Program Pembinaan dan 

Pengawasan Pemerintahan Desa

JUMLAH

ANGGARAN KET

Rp. 3.283.537.098,00 APBD

Rp. 42.500.000,00 APBD

Rp. 13.000.000,00 APBD

Rp. 105.645.000,00 APBD

Rp. 3.444.682.098,00 APBD

Pihak Kedua,
Siman, 15 Januari 2026 

Pihak Pertama,



PEMERINTAH KABUPATEN PONOROGO
KECAMATAN SIMAN

Jalan Raya Siman No. 88, Siman, Ponorogo, Jawa Timur 63471, 
Telepon 0352-481949 Faksimile 0352-481949 

Laman siman.ponorogo.go.id, Pos-el siman@ponorogo.go.id

PERJANJIAN KINERJATAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama Marjudi, S.Sos, M.Si

Jabatan Sekretaris Kecamatan Siman Selanjutnya disebut pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama Setya Antari,S.Sos

Jabatan Camat Siman

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Siman, 15 Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama

mailto:siman@ponorogo.go.id


PERJANJIAN KINERJATAHUN 2026

SEKRETARIS KECAMATAN SIMAN

NO. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 Meningkatnya Penyusunan 

Program, Evaluasi dan 
Pelaporan, Administrasi 
Umum dan Kepegawaian, 
Keuangan, Perlengkapan 
dan Rumah Tangga 
Kecamatan

Prosentase Dokumen, 
Perencanaan,
Penganggaran dan 
Evaluasi Kinerja Perangkat 
Daerah yang disusun

100%

Prosentase Dokumen 
Administrasi Keuangan 
yang disusun Tepat waktu

100%

Prosentase (%) Keakuratan 
Data Kepegawaian

100%

Prosentase Administrasi 
Umum Perangkat Daerah 
yang terpenuhi

100%

Prosentase Sarana 
Prasarana Barang Milik 
Daerah yang terpelihara

100%

Prosentase Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah yang 
terpenuhi

100 %

Prosentase Sarana 
Prasarana Penunjang 
Pemerintah Daerah yang 
terpelihara

100%

Prosentase Koordinasi 
Pemeliharaan Prasarana 
dan Sarana Pelayanan 
umum

100 %



KEGIATAN ANGGARAN KET.
1. P e re n c a n a a n , P e n g a n g g a ra n , dan 

E v a lu a s i K in e r ja  P e ra n g k a t D a e ra h

Rp. 4 0 0 .0 0 0 ,0 0 A P B D

2. A d m in is tra s i K e u a n g a n  P e ra n g k a t 

D a e ra h

Rp. 3 .2 1 8 .7 7 9 .3 3 5 ,0 0 A P B D

3. A d m in is tra s i U m u m  P e ra n g k a t 

D a e ra h

Rp. 3 0 .8 9 7 .3 0 0 ,0 0 A P B D

4. P e n y e d ia a n  Ja sa  P e n u n ja n g  U ru sa n  

P e m e r in ta h a n  D a e ra h

Rp. 1 2 .3 9 1 .0 6 3 ,0 0 A P B D

5. P e m e lih a ra a n  B a ra n g  M ilik  D a e ra h  

P e n u n ja n g  U ru sa n  P e m e rin ta h a n  

D a e ra h

Rp. 2 1 .0 6 9 .4 0 0 ,0 0 A P B D

6. K o o rd in a s i P e m e lih a ra a n  P ra sa ra n a Rp. 4 2 .5 0 0 .0 0 0 ,0 0 A P B D

d a n  S a ra n a  P e la y a n a n  U m um  

Jumlah Rp. 3.326.037.098 APBD

S im a n , 15 J a n u a r i 2 0 2 6

P ih a k  K e dua ,

S e # a  A n ta r i,  SS.Sos 

P e m b in a  T in g k a t I ( IV /b )

N IP . 1 9 7 1 0 1 1 0  199101 2 0 0 1

P ih a k  P e rta m a ,

NIP. 19710123 199403 1 002



PEMERINTAH KABUPATEN PONOROGO

KECAMATAN SIMAN
Jalan Raya Siman No. 88, Siman, Ponorogo, Jawa Timur 63471, 

Telepon 0352-481949 Faksimile 0352-481949 
Laman siman.ponorogo.go.id, Pos-el siman@ponorogo.go.id

PERJANJIAN KINERJATAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 
Nama Arida Tri Windiyastutik,SE,MM

Jabatan Kasubbag Umum dan Kepegawaian.

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama Marjudi, S.Sos, M.Si
Jabatan Sekretaris Kecamatan

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

NIP. 19710123 199403 1 002

Siman, 15 Januari 2026 

Pihak Pertama,

ik,SE,MM
Penata Tingkat I (llf/d)
NIP. 19850128 200903 2 006

mailto:siman@ponorogo.go.id


PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 M e n in g k a tn y a  P e n g e lo la a n  

d a n  P e m b in a a n  A d m in is tra s i

J u m la h  P e n e r im a  G a ji dan  

T u n ja n g a n  A S N

32  O ra n g

U m u m , R u m a h  T a n g g a  d a n  

K e p e g a w a ia n .

J u m la h  P e n e r im a  B e la n ja  

M a k a n a n  d a n  M in u m a n  

H a ria n

2 3  O ra n g

J u m la h  A T K  ya n g  te rs e d ia 11 Item

J u m la h  B a ra n g  c e ta k a n  dan 

P e n g g a n d a a n  y a n g  te rs e d ia

1 .0 0 0  L e m b a r

J u m la h  R a p a t K o o rd in a s i dan  

K o n s u lta s i ya n g  d iiku ti

8  Kali

J u m la h  S u ra t m a s u k  yang  

d ike lo la

1 .0 0 0  S u ra t

J u m la h  L a p o ra n  P e m b a ya ra n  

T e lp o n , A ir  d a n  L is tr ik

12 B u lan

J u m la h  K e n d a ra a n  D in a s  / 

O p e ra s io n a l ya n g  te rp e lih a ra

6 U n it

J u m la h  p e ra la ta n  dan  

p e r le n g k a p a n  k a n to ry a n g  

d ip e rb a ik i

4  U n it

J u m la h  G e d u n g  K a n to rd a n  

B a n g u n a n  la in n y a  ya n g  

te rp e lih a ra

3 G e d u n g

J u m la h  P e n e r im a  h o n o r P P P K  

P a ruh  W a k tu

2 O ra n g

S U B  K E G IA T A N A N G G A R A N KE T.

1. P e n y e d ia a n  G a ji dan  T u n ja n g a n Rp. 3 .1 9 3 .6 9 9 .3 3 5 ,0 0 A P B D

A S N

2. P e n y e d ia a n  B a h a n  L o g is t ik  K a n to r Rp. 2 9 .3 9 7 .3 0 0 ,0 0 A P B D

3. P e n y e d ia a n  B a ra n g  C e ta k a n  dan Rp. 5 0 0 .0 0 0 ,0 0 A P B D

P e n g g a n d a a n

4. P e n y e le n g g a ra a n  R a p a t K o o rd in a s i Rp. 1 .0 0 0 .0 0 0 ,0 0 A P B D

d a n  K o n s u lta s i S K P D



5. P e n y e d ia a n  Ja sa  K o m u n ika s i, Rp. 1 2 .3 9 1 .0 6 3 ,0 0 A P B D

6.

S u m b e r  D a ya  A ir  d a n  L is tr ik  

P e n y e d ia a n  J a s a  P e m e lih a ra a n , Rp. 1 6 .5 6 9 .4 0 0 ,0 0 A P B D

7.

B ia ya  P e m e lih a ra a n  d a n  P a ja k  

K e n d a ra a n  P e ro ra n g a n  D in a s  a tau  

K e n d a ra a n  D in a s  J a b a ta n  

P e m e lih a ra a n  P e ra la ta n  d a n  M es in Rp. 5 0 0 .0 0 0 ,0 0 A P B D

8..

L a in n ya

P e m e lih a ra a n  /  R e h a b ilita s i G e d u n g Rp. 4 .0 0 0 .0 0 0 ,0 0 A P B D

9.

K a n to r  d a n  B a n g u n a n  L a in n y a  

P e la ksa n a a n  P e m e lih a ra a n  

P e la ksa n a a n  P e m e lih a ra a n  

P ra s a ra n a  d a n  fa s il ita s  P e la y a n a n
Rp.

4 2 .5 0 0 .0 0 0 ,0 0 A P B D

U m u m  ya n g  m e lib a tk a n  P ih a k

S w a s ta

Jumlah Rp. 3.300.557.098,00 APBD

P ih a k  K e dua ,

M a r ju ^ S . S o s ,  M .S i 

j ^ r f i b i n a  (IV /a )

NIP. 19710123 199403 1 002

S im a n , 15 J a n u a r i 2 0 2 6  

P ih a k  P e rta m a ,

Arida Tri Windiyaitutik,SE,MM
Penata Tingkat I '(lll/d)
NIP. 19850128 200903 2 006



PEMERINTAH KABUPATEN PONOROGO

KECAMATAN SIMAN
Jalan Raya Siman No. 88, Siman, Ponorogo, Jawa Timur 63471, 

Telepon 0352-481949 Faksimile 0352-481949 
Laman siman.ponorogo.go.id, Pos-el siman@ponorogo.go.id

PERJANJIAN KINERJATAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama : Siti Marwiyah

Jabatan : Pengadministrasi Perkantoran Pada Subbag Umum Dan Kepegawaian 

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Arida Tri Windiastutik,SE,MM

Jabatan : Kasubbag Umum Dan Kepegawaian

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

Arida Tri Windiya|$tutik,SE,MM 
Penata TK.I (lll/d)
NIP. 19850128 200903 2 006

Siman, 15 Januari 2026 

Pihak Pertama,

Siti Marwiyah 
Penata Muda (lll/a)
NIP. 19821203 200701 2 006

mailto:siman@ponorogo.go.id


PERJANJIAN KINERJATAHUN 2026
ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR PADA SUBBAG UMUM DAN

KEPEGAWAIAN

NO. SASARAN KINERJA INDIKATOR
KINERJA

TARGET

1 2 3 4
1 Tersedianya Data Administrasi 

Kepegawaian
Jumlah Dokumen 
Penilaian kinerja 
Pegawai

18 Dokumen

Jumlah Dokumen
Laporan
Kepegawaian

12 Dokumen

Jumlah Surat 
masuk yang 
diagendakan dan 
surat keluar yang 
didistribusikan

1.000 Surat

Pihak Kedua,

fa Tri Windiyast0tik,SE,MM
Penata TK.I (lll/d) '
NIP. 19850128 200903 2 006

Siman, 15 Januari 2026 

Pihak Pertama

Siti Marwiyah 
Penata Muda (lll/a)
NIP. 19821203 200701 2 006



PEMERINTAH KABUPATEN PONOROGO
KECAMATAN SIMAN

Jalan Raya Siman No. 88, Siman, Ponorogo, Jawa Timur 63471, 
Telepon 0352-481949 Faksimile 0352-481949 

Laman siman.ponorogo.go.id, Pos-el siman@ponorogo.go.id

PERJANJIAN KINERJATAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Ervany Septa Prawara

Jabatan : Penata Komputer Terampil

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Arida Tri Windiastutik,SE,MM

Jabatan : Kasubbag Umum Dan Kepegawaian

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Siman, 15 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

NIP. 19850128 200903 2 006 NIP' 200109172026051003

mailto:siman@ponorogo.go.id


PERJANJIAN KINERJATAHUN 2026
ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR PADA SUBBAG UMUM DAN

KEPEGAWAIAN

NO. SASARAN KINERJA INDIKATOR
KINERJA

TARGET

1 2 3 4
1. Tersedianya Data Administrasi 

Kepegawaian
Konsep Usulan 
Kenaikan Pangkat

5 Usulan

Konsep 
Usulan KGB

14 Usulan

Konsep Laporan 
Barang Inventaris 
dan Asset

5 Dokumen

Siman, 15 Januari 2026 Pihak

Pihak Kedua,

Arida Tri Windiyastjutik,SE,MM 
Penata TK.I (lll/d)l 
NIP. 19850128 200903 2 006

Ervany Septa Prawara 
Pengatur (lll/c)
N IP .200109172026051003



PEMERINTAH KABUPATEN PONOROGO

KECAMATAN SIMAN
Jalan Raya Siman No. 88, Siman, Ponorogo, Jawa Timur 63471, 

Telepon 0352-481949 Faksimile 0352-481949 
Laman siman.ponorogo.go.id, Pos-el siman@ponorogo.go.id

PERJANJIAN KINERJATAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Indah Puspitaningsih

Jabatan : Pengadministrasi Perkantoran Pada Subbag Umum Dan Kepegawaian 

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Arida Tri Windiastutik,SE,MM

Jabatan : Kasubbag Umum Dan Kepegawaian

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Siman, 15 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Arida Tri Windiye 
Penata TK.I

tutik,SE,MM

NIP. 19850128 200903 2 006

Indah Puspitaningsih 
N IP .19861106202621 2 013

mailto:siman@ponorogo.go.id


PERJANJIAN KINERJATAHUN 2026
ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR PADA SUBBAG UMU M DAN

KEPEGAWAIAN

NO. SASARAN KINERJA INDIKATOR
KINERJA

TARGET

1 2 3 4

T e rs e d ia n y a  D a ta  A d m in is tra s i 

K e p e g a w a ia n

J u m la h  D o ku m e n  

P e n ila ia n  k in e rja  

P e g a w a i

18 D o ku m e n

J u m la h  P e n e r im a  

h o n o r P P P K  P aruh  

W a k tu

2 O ra n g

K o n s e p  s u ra t -  

s u ra t

k e p e g a w a ia n

100  K o n s e p

P ih a k  K edua ,

S im a n , 15 J a n u a r i 2 0 2 6  

P ih a k  P e rta m a

Arida T ri Windiyastulik,SE,MM
Penata TK.I (lll/d)
NIP. 19850128 200903 2 006

In d a h  P u s p ita n in g s ih  

N I P . 19861106202621 2 013



PEMERINTAH KABUPATEN PONOROGO

KECAMATAN SIMAN
J a la n  R a ya  S im a n  N o. 88 , S im a n , P o n o ro g o , J a w a  T im u r  634 71  

T e le p o n  0 3 5 2 -4 8 1 9 4 9  F a k s im ile  0 3 5 2 -4 8 1 9 4 9  

L a m a n  s im a n .p o n o ro g o .g o .id , P o s -e l s im a n @ p o n o ro g o .g o .id

PERJANJIAN KINERJATAHUN 2026

D a ia m  ra n g k a  m e w u ju d k a n  m a n a je m e n  p e m e r in ta h a n  ya n g  e fe k tif, t ra n s p a ra n , d a n  

a k u n ta b e l s e r ta  b e ro r ie n ta s i p a d a  h as il, ka m i ya n g  b e r ta n d a  ta n g a n  d i b a w a h  in i :

S e la k u  a ta s a n  la n g s u n g  p ih a k  p e rta m a , S e la n ju tn y a  d is e b u t p ih a k  kedu a

P ih a k  p e r ta m a  b e rja n ji a k a n  m e w u ju d k a n  ta rg e t k in e rja  y a n g  s e h a ru s n y a  s e s u a i 

la m p ira n  p e r ja n jia n  in i, d a ia m  ra n g k a  m e n c a p a i ta rg e t k in e rja  ja n g k a  m e n e n g a h  

s e p e rt i ya n g  te la h  d ite ta p k a n  d a ia m  d o k u m e n  p e re n c a n a a n . K e b e rh a s ila n  d a n  

k e g a g a la n  p e n c a p a ia n  ta rg e t k in e rja  te rs e b u t m e n ja d i ta n g g u n g  ja w a b  kam i.

P ih a k  k e d u a  a k a n  m e la k u k a n  s u p e rv is i y a n g  d ip e r lu k a n  s e r ta  a ka n  m e la k u k a n  

e v a lu a s i te rh a d a p  c a p a ia n  k in e rja  d a ri p e r ja n jia n  in i d a n  m e n g a m b il t in d a k a n  ya n g  

d ip e r lu k a n  d a ia m  ra n g k a  p e m b e ria n  p e n g h a rg a a n  d a n  sa n ks i.

N a m a  : A g u s tin a  R a h m a w a ti, S .S o s

Ja b a ta n  : K a s u b b a g  K e u a n g a n , P e n y u s u n a n  P ro g ra m  D an P e la p o ra n

S e la n ju tn y a  d is e b u t p ih a k  p e rta m a

N a m a M a rju d i, S .S o s , M .S i 

S e k re ta r is  K e c a m a ta nJ a b a ta n

S im a n , 15 J a n u a r i 2 0 2 6

P ih a k  K e d u a P ih a k  P e rtam a ,

M a rju d i, S .S o s , M .S i 

P e m b ip a  (IV /a ) 
NIR^r9710123 199403 1 002

Agustina Rahmawati, S.Sos
Penata TK I (lll/d)
NIP. 19690829 200212 2 004

mailto:siman@ponorogo.go.id


PERJANJIAN KINERJATAHUN 2026  
KASUBBAG KEUANGAN, PENYUSUNAN PROGRAM DAN PELAPORAN

NO. SASARAN KiNERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 M e n in g ka tn ya  

P e n g e lo la a n  A d m in is tra s i 

K e u a n g a n , P e n yu su n a n  

P ro g ra m  d a n  P e la p o ra n  

d i L in g ku n g a n  

K e ca m a ta n

J u m la h  D o ku m e n  

L a p o ra n  P e re n c a n a a n  

S K P D  y a n g  d i su su n

8 D o ku m e n

J u m la h  D o k u m e n  

L a p o ra n  K e u a n g a n  

ya n g  d is u s u n  te p a t 

w a k tu

12 D o k u m e n

J u m la h  D o ku m e n  

L a p o ra n  C a p a ia n  

K in e r ja  s e r ta  Ikh tisa r 

R e a lis a s i K in e rja  

S K P D  y a n g  d isu su n

8 D o ku m e n

J u m la h  P e n e r im a  Jasa  

A d m in is tra s i K e u a n g a n  

d a n  T e h n is  K e g ia ta n

5 O ra n g

S U B  K E G IA T A N

1. P e n y u s u n a n  D o k u m e n  P e re n c a n a a n

P e ra n g k a t D a e ra h

2. K o o rd in a s i dan  P e n yu su n a n

L a p o ra n  C a p a ia n  K in e rja  dan

Ik h tis a r  R e a lis a s i K in e r ja  S K P D

3. P e n y e d ia a n  A d m in is tra s i

P e la k s a n a a n  T u g a s  A S N

Jumlah

A N G G A R A N KET.

Rp. 2 0 0 .0 0 0 ,0 0 A P B D

Rp. 2 0 0 .0 0 0 ,0 0 A P B D

Rp. 2 5 .0 8 0 .0 0 0 ,0 0  A P B D

Rp. 25.480.000,00 APBD

S im a n , 15 J a n u a r i 2 0 2 6

P ih a k  K e d u a ,

M a rju d i, S .S o s , M .S i 

ib in a  ( IV /a )
TP. 19710123 199403 1 002

P ih a k  P e rta m a ,

Agustina Rahmawati, S.Sos
Penata TK I (lll/d)
NIP. 19690829 200212 2 004



PEMERINTAH KABUPATEN PONOROGO

KECAMATAN SIMAN
J a la n  R a ya  S im a n  N o. 88 , S im a n , P o n o ro g o , J a w a  T im u r  6 3 4 7 1 , 

T e le p o n  0 3 5 2 -4 8 1 9 4 9  F a k s im ile  0 3 5 2 -4 8 1 9 4 9  

L a m a n  s im a n .p o n o ro g o .g o .id , P o s -e l s im a n @ p o n o ro g o .g o .id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

D a la m  ra n g k a  m e w u ju d k a n  m a n a je m e n  p e m e r in ta h a n  y a n g  e fe k tif, tra n s p a ra n , d a n  

a k u n ta b e l s e r ta  b e ro r ie n ta s i p a d a  h as il, ka m i ya n g  b e r ta n d a  ta n g a n  d i b a w a h  ini:

J a b a ta n  : K a s u b b a g  K e u a n g a n , P e n y u s u n a n  P ro g ra m  D a n  P e la p o ra n  

S e la k u  a ta s a n  la n g s u n g  p ih a k  p e rta m a , s e la n ju tn y a  d is e b u t p ih a k  ke d u a  

P ih a k  p e r ta m a  b e rja n ji a k a n  m e w u ju d k a n  ta rg e t k in e rja  y a n g  s e s u a i la m p ira n  

p e r ja n jia n  in i, d a la m  ra n g k a  m e n c a p a i ta rg e t k in e rja  ja n g k a  m e n e n g a h  s e p e rti ya n g  

te la h  d ite ta p k a n  d a la m  d o k u m e n  p e re n c a n a a n . K e b e rh a s ila n  d a n  k e g a g a la n  

p e n c a p a ia n  ta rg e t k in e rja  te rs e b u t m e n ja d i ta n g g u n g  ja w a b  kam i.

P ih a k  k e d u a  a k a n  m e la k u k a n  s u p e rv is i y a n g  d ip e r lu k a n  s e rta  a ka n  m e la k u k a n  

e v a lu a s i te rh a d a p  c a p a ia n  k in e rja  d a ri p e r ja n jia n  in i d a n  m e n g a m b il t in d a k a n  ya n g  

d ip e r lu k a n  d a la m  ra n g ka  p e m b e r ia n  p e n g h a rg a a n  d a n  sa n ks i.

N a m a H a rto yo , S .E

P e n a ta  T e k n is  K e b ija k a n  P a d a  K a s u b b a g  K e u a n g a n , P e n y u s u n a n  

P ro g ra m  d a n  P e la p o ra n

J a b a ta n

S e la n ju tn y a  d is e b u t p ih a k  p e r ta m a  

N a m a  : A g u s tin a  R a h m a w a ti, S .S os .

S im a n , 15 J a n u a r i 2 0 2 6

P ih a k  K e d u a P ih a k  P e rta m a

Agustina Rahmawati,S.Sos.
Penata TK I (lll/d)
NIP. 19690829 200212 2 004

H a rto y o , S .E  

P e n a ta  M u d a T K  I ( ll l /b )
N IP . 1 9 8 4 1 2 0 9  2 0 1 101  1 008

mailto:siman@ponorogo.go.id


PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BENDAHARA PADA SUBBAG. KEUANGAN, PENYUSUNAN PROGRAM  DAN

PELAPORAN

NO. SASARAN KINERJA INDIKATOR
KINERJA

TARGET

1 2 3 4

1. T e rs e d ia n y a  D a ta  A d m in is tra s i 

K e u a n g a n
J u m la h  D o k u m e n  

S u ra t P e rm in ta a n  

P e m b a y a ra n  (S P P ) 

y a n g  d ia ju k a n

120  D o ku m e n

J u m la h  D o k u m e n  

P e rm in ta a n  

m e m b a y a r (S P M ) 

y a n g  d ia ju k a n

120  D o ku m e n

J u m la h  D o k u m e n  

S P J  F u n g s io n a l 

B e n d a h a ra  

P e n g e lu a ra n

12 D o k u m e n

J u m la h  D o k u m e n  

L a p o ra n  P e m b a y a ra n  
P a ja k

6 0  D o ku m e n

J u m la h  L a p o ra n  T P P  

y a n g  d iv e rifik a s i
14 D o ku m e n

J u m la h  K o n s e p  S u ra t 

te n ta n g  k e u a n g a n  

P e n y u s u n a n  

P ro g ra m  d a n  

P e la p o ra n

3 0  K o n se p

J u m la h  U su la n  

P e n y e s u a ia n  g a ji 

y a n g  d ia ju k a n

15 U su la n

J u m la h  k o n s e p  

D o ku m e n

L a p o ra n P e re n c a n a a n  

S K P D  ya n g  d is u s u n

5 K o n se p

J u m la h  K o n s e p  

L a p o ra n  C a p a ia n  

K in e r ja d a n  Ik h tis a r 

R e a lis a s i K in e rja  

S K P D  y a n g  d is u s u n

2 0  D o ku m e n

S im a n , 15  J a n u a r i 2 0 2 6

P ih a k  K e d u a , P ih a k  P e rta m a ,

A g u s tin a  R a h m a w a ti,S .S o s . 

P e n a ta  T K  I ( l l l /d )

N IP . 1 9 6 9 0 8 2 9  2 0 0 2 1 2  2 004

H a rto yo , S .E  

P e n a ta  M u d a  T K  I ( ll l /b )

N IP . 1 9 8 4 1 2 0 9  2 0 1 101  1 008



PEMERINTAH KABUPATEN PONOROGO

KECAMATAN SIMAN
Jalan Raya Siman No. 88, Siman, Ponorogo, Jawa Timur 63471, 

Telepon 0352-481949 Faksimile 0352-481949 
Laman siman.ponorogo.go.id, Pos-el siman@ponorogo.go.id

PERJANJIAN KINERJATAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah 

ini :

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Nama : Cuk Hartono, S.Sos, M.Si

Jabatan Kepala Seksi Tata Pemerintahan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama Setya Antari, S.Sos 

Camat SimanJabatan

Siman, 15 Januari 2026

mailto:siman@ponorogo.go.id


PERJANJIAN KINERJA TAHU 2026
KEPA LA SEKSI TATA PEMERINTAHAN

NO. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 Meningkatnya Tata Kelola 

Pemerintahan, 
Kewilayahan dan 
Kemasyarakatan Dalam 
Melaksanakan 
Pembangunan dan 
Pemberdayaan 
Masyarakat di Kecamatan

Jumlah desa yang 
melaksanakan tertib 
Administrasi Aplikasi 
Siskeudes yang 
dimonitoring

16 Desa

Jumlah desa yang 
melaksanakan tertib 
Administrasi Aplikasi 
Sipades yang 
dimonitoring

16 Desa

Jumlah Produk Hukum 
Desa yang Tersusun

112 Dokumen

Jumlah Desa yang 
Melaksanakan Tertib 
Administrasi Pelaporan 
(SPJ) ADD

16 Desa

Jumlah Desa yang 
difasilitasi, dibina dan 
dimonitoring 
pelaksanaan ADD

18 Desa / Kel

Jumlah SPPT dan STTS 
PBB-P2 yang 
didistribusikan

28.476 Lembar

SUB KEGIATAN ANGGARAN KET.

Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa Rp. 500.000,00 APBD
dan Pendayagunaan Aset Desa

Jumlah Rp. 500.000,00 APBD

Siman, 15 Januari 2026



KECAMATAN SIMAN
Jalan Raya Siman No. 88, Siman, Ponorogo, Jawa Timur 63471, 

Telepon 0352-481949 Faksimile 0352-481949 
Laman siman.ponorogo.go.id, Pos-el siman@ponorogo.go.id

PEMERINTAH KABUPATEN PONOROGO

PERJANJIAN KINERJATAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini :

Nama : Srikandi Wahyuning Tyas, SH

Jabatan Penyusun Materi Hukum dan Perundang - Undangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama Cuk Hartono, S.Sos, M.Si

Jabatan Kepala Seksi Tata Pemerintahan

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Siman, 15 Januari 2026 

Pihak Pertama,

Srikandi Wahyuning Tyas, SH 
Penata Muda (lll/a)
NIP. 199506252026052005NIP. 19780720 200502 1 005

mailto:siman@ponorogo.go.id


PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA SEKSI TATA PEMERINTAHAN

NO. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 Meningkatnya Tata Kelola 

Pemerintahan, 
Kewilayahan dan 
Kemasyarakatan Dalam 
Melaksanakan 
Pembangunan dan 
Pemberdayaan 
Masyarakatdi Kecamatan

Melaksanakan tertib 
Administrasi Aplikasi 
Siskeudes yang 
dimonitoring

16 Desa

Menyusun konsep Produk 
Hukum
Desa yang Tersusun

112 Dokumen

Meneliti Desa yang 
Melaksanakan Tertib 
Administrasi Pelaporan 
(SPJ) ADD

16 Desa

Pihak Kedua,

Cuk Hartono, S.Sos, M.Si 
Penata (lll/c)
NIP. 19780720 200502 1 005

Siman, 15 Januari 2026 

Pihak Pertama,

Srikandi Wahyuning Tyas, SH 
Penata Muda (lll/a)
N IP .199506252026052005



KECAMATAN SIMAN
Jalan Raya Siman No. 88, Siman, Ponorogo, Jawa Timur 63471, Telepon 

0352-481949 Faksimile 0352-481949 
Laman siman.ponorogo.go.id, Pos-el siman@ponorogo.go.id

PEMERINTAH KABUPATEN PONOROGO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah 

ini :

Nama : MAFTUH BAHTUL ILMI

Jabatan : Operator Layanan Operasional

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama Cuk Flartono, S.Sos, M.Si

Jabatan Kepala Seksi Tata Pemerintahan

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Siman, 15 Januari 2026

mailto:siman@ponorogo.go.id


PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA SEKSI TATA PEMERINTAHAN

NO. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 Meningkatnya Tata Kelola 

Pemerintahan, 
Kewilayahan dan 
Kemasyarakatan Dalam 
Melaksanakan 
Pembangunan dan 
Pemberdayaan 
Masyarakatdi Kecamatan

Mencatat desa yang 
melaksanakan tertib 
Administrasi Aplikasi 
Siskeudes yang 
dimonitoring

16 Desa

Memantau desa yang 
melaksanakan tertib 
Administrasi Aplikasi 
Sipades yang 
dimonitoring

16 Desa

Memonitoring SPPT dan 
STTS PBB-P2 yang 
didistribusikan

28.935 Lembar

Pihak Kedua,

NIP. 19780720 200502 1 005

Siman, 15 Januari 2026

NIP. 198402142026211011



PEMERINTAH KABUPATEN PONOROGO

KECAMATAN SIMAN
Jalan Raya Siman No. 88, Siman, Ponorogo, Jawa Timur 63471, Telepon 

0352-481949 Faksimile 0352-481949 
Laman siman.ponorogo.go.id, Pos-el siman@ponorogo.go.id

PERJANJIAN KINERJATAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah 

ini :

Seiaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Nama Nungki Kusumastuti, SE

Jabatan : Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama Setya Antari,S.Sos 

Camat SimanJabatan

Siman, 15 Januari 2026

Pihak Pertama,

Seftya Antari,S/Sos 
Pembina TK.I (IV/b)
N IP .19710110 199101 2 001

Nungki Kusumastuti,SE 
Penata TK I (lll/d)
NIP. 19810212 200312 2 007

mailto:siman@ponorogo.go.id


PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

NO. SASARAN KINERJA
INDIKATOR

KINERJA
TARGET

1 2 3 4
1 Meningkatnya Koordinasi dalam 

melaksanakan pembinaan 
perekonomian, pembangunan, 

produksi peran serta 

masyarakat dalam 
pembangunan

Jumlah Desa yang 
melaksanakan 

Sosialisasi dana desa

16 Desa

Jumlah Desa / Kel 
yang melaksanakan 

Musrenbang

18 Desa/Kel

Jumlah Kelompok 

PKK Aktif

18 Desa/Kel

Jumlah Desa yang 
Melaksanakan Tertib 
Administrasi 
Pelaporan (SPJ) DD

16 Desa

Jumlah Desa yang 

difasilitasi, dibina dan 
dimonitoring 
pelaksanaan DD

18 Desa/Kel

Melaksanakan tertib 

aplikasi omspam

16 Desa

SUB KEGIATAN

1. Peningkatan Efektifitas Kegiatan 
Pemberdayaan Masyarakat di 
Wilayah Kecamatan

2. Fasilitasi Penyusunan Perencanaan 
Pembangunan Partisipatif

3. Fasilitasi penyusunan Program dan
Pelaksanaan Pemberdayaan
Masyarakat Desa
Jumlah

Pihak Kedua,

ANGGARAN KET.

Rp. 13.000.000,00 APBD

Rp. 9.325.000,00 APBD

Rp. 95.820.000,00 APBD

Rp. 118.145.000,00 APBD

Siman, 15 Januari 2026

Nungki Kusumastuti,SE 
Renata TK I (lll/d)
NIP. 19810212 200312 2 007



PEMERINTAH KABUPATEN PONOROGO

KECAMATAN SIMAN
Jalan Raya Siman No. 88, Siman, Ponorogo, Jawa Timur 63471, Telepon 

0352-481949 Faksimile 0352-481949 
Laman siman.ponorogo.go.id, Pos-ei siman@ponorogo.go.id

PERJANJIAN KINERJATAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah 

ini :

Nama : Yoyok Suhartoyo, S.Sos

Jabatan Penelaah Teknis Kebijakan Pada Seksi Pemberdayaan

Masyarakat

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Nungki Kusumastuti, SE

Jabatan Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Siman, 15 Januari 2026

Penata TK I (lll/d) Penata Muda TK I (lll/b)
NIP. 19810212 200312 2 007 NIP. 19770928 200212 1 002

mailto:siman@ponorogo.go.id


PERJANJIAN KINERJATAHUN 2026
ANALIS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT PADA SEKSI PEMBERDAYAAN

MASYARAKAT

NO. SASARAN KINERJA
INDIKATOR

KINERJA
TARGET

1 2 3 4

1 Meningkatnya pelaksanaan 
pembinaan, perekonomian 
pembangunan produksi peran 
serta masyarakat dalam 
pembangunan

Jumlah Dokumen
Laporan

Monitoring
Pelaksanaan
DD

16 Desa

Jumlah Dokumen 
surat tentang 

Pemberdayaan 
Masyarakat

18 Desa / Kel

Jumlah Desa / Kel 
yang
melaksanakan
Musrenbang

18 Desa/Kel

Jumlah Dokumen 

yang terbitkan 
dalam

Administrasi SPJ 
Dana Desa

1.000 Dokumen

Pihak Kedua,

Nungtfi Kusumastuti.SE 
Penata TK I (lll/d)
NIP. 19810212 200312 2 007

Siman, 15 Januari 2026

Pihak Pertama,

Penata Muda TK l(lIl/b)
NIP. 19770928 200212 I 002



PEMERINTAH KABUPATEN PONOROGO

KECAMATAN SIMAN
Jalan Raya Siman No. 88, Siman, Ponorogo, Jawa Timur 63471, Telepon 

0352-481949 Faksimile 0352-481949 
Laman siman.ponorogo.go.id, Pos-el siman@ponorogo.go.id

PERJANJIAN KINERJATAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah 

ini :

Nama R. BAMBANG NURCAHYO AJI, SE.MM

Jabatan Kepala Seksi Ketentraman Dan Ketertiban Umum

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama Setya Antari,S.Sos

Jabatan Camat Siman

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Siman, 15 Januari 2026

Pihak P

R. Bambah§’'Ni|rcahyoaji Aji, SE.MM 
Pembina (IV/ay 
NIP. 19681128 200212 1 003

mailto:siman@ponorogo.go.id


PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALASEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM

NO. SASARAN KINERJA
INDIKATOR

KINERJA
TARGET

1 2 3 4
1 Meningkatnya Koordinasi Dalam 

Melaksanakan Pembinaan 

Kesatuan Bangsa, Perlindungan 
dan Ketertiban Masyarakat 
Serta Pengendalian Dalam 
Rangka Tertib Perijinan

Jumlah 
Penanganan 

Kasus Gangguan 
Trantibum

1 Kasus

Jumlah Desa / Kel 
yang dimonitoring 
Pembinaan 
kewilayahan

18 Desa/Kel

Siman, 15 Januari 2026



PEMERINTAH KABUPATEN PONOROGO

KECAMATAN SIMAN
Jalan Raya Siman No. 88, Siman, Ponorogo, Jawa Timur 63471, 

Telepon 0352-481949 Faksimile 0352-481949 
Laman siman.ponorogo.go.id, Pos-el siman@ponorogo.go.id

PERJANJIAN KINERJATAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang 

bertanda tangan di bawah ini:

Nama Edy Suprapto

Jabatan Pengadministrasi Perkantoran PadaSeksi Ketentrama Dan

Ketertiban Umum

Selanjutnya disebut pihak pertama :

Nama R. Bambang Nurcahyo Aji, SE.MM

Jabatan Kepala Seksi Ketentraman Dan ketertiban

umum Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya

disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi.

NIP. 19681128 200212 1 003

Siman, 15 Januari 2026 Pihak 

Pertama,

Edy Suprapto 
Pengatur (ll/c)
NIP. 19680607 200801 1 014

mailto:siman@ponorogo.go.id


PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026  
PENGADMINISTRASI UMUM PADA SEKSI KETENTRAMAN DAN

KETERTIBAN UMUM

NO. SASARAN KINERJA INDIKATOR
KINERJA

TARGET

1 2 3 4
1. Meningkatnya Ketertiban dan 

keamanan di Wilayah 
Kecamatan

Jumlah Laporan 
Potensi Gangguan 
Keamanan dan 
Ketertiban di 
Wilayah 
Kecamatan

1 Laporan

Jumlah Surat 
Rekomendasi 
Survey Penelitian 
yang diverifikasi

18 Surat

Pihak Ked

Siman, 15 Januari 2026 

Pihak Pertama,

R. BambangNuibahyo Aji, SE.MM 
Pembina (IV/a) \
NIP. 19681128 200212 1 003

Edy Suprapto 
Pengatur (Il/c)
NIP. 19680607 200801 1 014



PEMERINTAH KABUPATEN PONOROGO

KECAMATAN SIMAN
Jalan Raya Siman No. 88, Siman, Ponorogo, Jawa Timur 63471, Telepon 

0352-481949 Faksimile 0352-481949 
Laman siman.ponorogo.go.id, Pos-el siman@ponorogo.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasii, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama Zaenal Arifin, S.I.P

Jabatan Penelaah Teknis Kebijakan Pada Seksi Ketentraman dan

Ketertiban Umum

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama R. Bambang Nurcahyo Aji, SE.MM

Jabatan Kepala Seksi Ketentraman Dan ketertiban umum

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Siman, 15 Januari 2026

mailto:siman@ponorogo.go.id


PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026  

PENGADMINISTRASI UMUM PADA SEKSI KETENTRAMAN DAN

KETERTIBAN UMUM

NO. SASARAN KINERJA INDIKATOR
KINERJA

TARGET

1 2 3 4
1. Meningkatnya Ketertiban dan 

Keamanan di Wilayah 
Kecamatan

Jumlah Laporan 
Kejadian dan 
Keadaan yang 
menyangkut 
Ketentraman dan

4 Laporan

Ketertiban umum
Jumlah Dokumen 
laporan
Pelaksanaan FKPSB

1 Dokumen

Jumlah Konsep 
Surat tentang 
Ketentraman dan 
Ketertiban Umum

36 Konsep

Jumlah Dokumen 
PPAT yang 
Diverifikasi

90 Dokumen

Jumlah Dokumen 
SPP Gaji dan SPM

14 Dokumen

Pihak Kedua

Siman, 15 Januari 2026 
Pihak Pertama,

R. Bambang'Nurcihyo Aji, SE.MM
Pembina ( IV /a ^ -A
NIP. 19681128 200212 1 003

Zaenal ArifinjS I.P 
Pengatur Miiba (lll/a)
NIP. 19820908 200604 1 019



PEMERINTAH KABUPATEN PONOROGO

KECAMATAN SIMAN
Jalan Raya Siman No. 88, Siman, Ponorogo, Jawa Timur 63471, Telepon 

0352-481949 Faksimile 0352-481949 
Laman siman.ponorogo.go.id, Pos-el siman@ponorogo.go.id

P E R JA N J IA N  K IN E R J A T A H U N  2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah 

ini :

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Nama Zulionara Adhyarini, ST, ME

Jabatan Kepala Seksi Kesejahteraan Masyarakat

Selanjutnya disebut pihak pertama

Jabatan

Nama Setya Antari,S.Sos 

Camat Siman

Siman, 15 Januari 2026

Sejxra Antari,S.Sps 
p/m binaTK.I (W/b)
NIP. 19710110 199101 2 001

Zu ME
Pembina (IV/a)
NIP. 19740731 200801 2 011

Pit ' "  -1-

mailto:siman@ponorogo.go.id


PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALASEKSI KESEJAHTERAAN MASYARAKAT

NO. SASARAN KINERJA INDIKATOR
KINERJA TARGET

1 2 3 4
1 Meningkatnya Koordinasi Dalam 

Melaksanakan Pembinaan 
Peningkatan Kesejahteraan 
Masyarakat

Jumlah Kelompok 
Seni Budaya Aktif

22 Kelompok

Jumlah Pokja 
Sehat

18 Kelompok

Jumlah Kegiatan 
Keagamaan yang 
difasilitasi

20 Kegiatan

Jumlah desa 
yang
melaksanakan 
program 
penurunan 
Stunting yang 
dimonitor

16 D esa /2  Kel

Siman, 15 Januari 2026



PEMERINTAH KABUPATEN PONOROGO

KECAMATAN SIMAN
Jalan Raya Siman No. 88, Siman, Ponorogo, Jawa Timur 63471, Telepon 

0352-481949 Faksimile 0352-481949 
Laman siman.ponorogo.go.id, Pos-el siman@ponorogo.go.id

P E R JA N J IA N  K IN E R J A T A H U N  2026

Daiam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah 

ini:

Nama Sukiyanto

Jabatan Pengadministrasi Perkantoran Pada Seksi Kesejahteraan

Masyarakat

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama Zulionara Adhyarini, ST , ME

Jabatan Kasi Kesejahteraan Masyarakat

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran

perjanjian ini, daiam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan daiam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan daiam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Siman, 15 Januari 2026

Pihak Kedua,

Zuliong/a Adhyarini,ST, ME 
Penata TK.I (lll/d)
NIP. 19740731 200801 2 011

Penata Muda TK.I (lll/b)
NIP. 19680515 199203 1 010

mailto:siman@ponorogo.go.id


PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

PENGADMINISTRASI UMUM PADA SEKSI KESEJAHTERAAN MASYA RAKAT

NO. SASARAN KINERJA INDIKATOR TARGET
KINERJA

1 2 3 4
1. Tersedianya Data Kesejahteraan 

Masyarakat
Jumlah Desa yang 
difasilitasi 
Penyaluran 
Bantuan Sosial 
dan bencana Alam

18 Desa/Kel

Jumlah Surat 
Dispensasi Nikah 
yang diterbitkan 
tepat waktu sesuai 
SOP

18 Desa/Kel

Jumlah Konsep 
Surat tentang 
Kesejahteraan 
Maasyarakat

40 Surat

Jumlah desa yang 
disosialisasi dan

18 Desa / Kel

dimonitoring 
Pelaksanaan Pokja 
Sehat
Jumlah Desa yang 
melaksanakan

18 Desa/Kel

program Delana 
yang dimonitor
Jumlah Event HUT 
Rl yang
diselenggarakan

4 Event

Siman, 15 Januari 2026

Pihak Kedua,

Zulionara Adhyarini.ST, ME 
Pembina (IV/a)
NIP. 19740731 200801 2 011

Sukiyanto
Penata MudaTK.I (lll/b)
NIP. 19680515 199203 1 010



KECAMATAN SIMAN
Jalan Raya Siman No. 88, Siman, Ponorogo, Jawa Timur 63471, Telepon 

0352-481949 Faksimile 0352-481949 
Laman siman.ponorogo.go.id, Pos-el siman@ponorogo.go.id

PEMERINTAH KABUPATEN PONOROGO

P E R JA N J IA N  K IN E R J A T A H U N  2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini :

Nama : Yuni Nur Rifiati, S.Sos

Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Umum

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama Setya Antari,S.Sos

Jabatan Camat Siman

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Siman, 15 Januari 2026

Pihak Pertama,

Yuni Nur Rifiati, S.Sos 
Penata TK.I (lll/d)
NIP. 19710620 200604 2 021

mailto:siman@ponorogo.go.id


PERJANJIAN KINERJATAHUN 2026
KEPALASEKSI PELAYANAN UMUM

NO. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4

1 Meningkatnya Koordinasi 
Dalam Melaksanakan 
Kegiatan Pelayanan 
Umum Sesuai Dengan 

Kewenangan Kecamatan

Jumlah Standar 
Pelayanan Publikyang 
diterbitkan

1 SPP

Jumlah SOP yang 

diterbitkan

1 SOP

Jumlah Surat 
Rekomendasi Pindah / 
Datang yang 
diterbitkantepat waktu 

sesuai SOP

200 Surat

Jumlah Laporan Triwulan 

SKM

4 Dokumen

Siman, 15 Januari 2026

PihakXedua,

Sofya Antari, S.jbos 
Pembina TK.I (lK//b)
JIP. 19710110 199101 2 001

Pihak Pertama,

Yuni Nur Rifiati, S.Sos 
Penata TK.I (lll/d)
NIP. 19710620 200604 2 021



KECAMATAN SIMAN
Jalan Raya Siman No. 88, Siman, Ponorogo, Jawa Timur 63471, Telepon 

0352-481949 Faksimile 0352-481949 
Laman siman.ponorogo.go.id, Pos-el siman@ponorogo.go.id

PEMERINTAH KABUPATEN PONOROGO

P E R JA N J IA N  K IN E R J A T A H U N  2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini:

Nama Kusnan

Jabatan Pengadministrasi Perkantoran Pada Seksi Pelayanan Umum

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama Yuni Nur Rifiati, S.Sos

Jabatan Kepala Seksi Pelayanan Umum

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Siman, 15 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kusnan
Yuni Nur Rifiati, S.Sos Pengatur (ll/c)
Penata TK.I (lll/d) NIP. 19710104 200801 1 008
NIP. 19710620 200604 2 021

mailto:siman@ponorogo.go.id


PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGADMINISTRASI PERSURATAN PADA SEKSI PELAYANAN UM UM

NO. SASARAN KINERJA INDIKATOR
KINERJA

TARGET

1 2 3 4
1. Tersedianya Data Pelayanan 

Masyarakat
Jumlah Konsep 
Dokumen SPP

1 Konsep

Jumlah Konsep 
Dokumen SOP

1 Konsep

Jumlah Dokumen 
Rekomendasi 
Pindah / Datang 
yang diverifikasi

200 Dokumen

Jumlah Dokumen 
Surat Tentang 
Pelayanan Umum

100 Konsep

Pihak Kedua,

Yuni Nur Rifiati.S.Sos 
Penata TK.I (lll/d)
NIP. 19710620 200604 2 021

Siman, 15 Januari 2026 

Pihak Pertama,

cH
Kusnan
Pengatur Muda TK.1 (ll/b) 
NIP. 19710104 200801 1 008



PEMERINTAH KABUPATEN PONOROGO

KECAMATAN SIMAN
Jalan Raya Siman No. 88, Siman, Ponorogo, Jawa Timur 63471, 

Telepon 0352-481949 Faksimile 0352-481949 
Laman siman.ponorogo.go.id, Pos-el siman@ponorogo.go.id

P E R JA N J IA N  K IN E R J A T A H U N  2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah 

ini:

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran 

perjanjian ini ,dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Nama Hariyono

Jabatan Pengadministrasi Perkantoran Pada Seksi Pelayanan Umum

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama Yuni Nur Rifiati,S.Sos

Jabatan Kepala Seksi Pelayanan Umum

Siman, 15 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Yuni Nur Rifiati, S.Sos 
Penata TK. I (lll/d)
NIP. 19710620 200604 2 021

Hariyono
Penata Muda (lll/a)
NIP. 19681215 200604 1 007

mailto:siman@ponorogo.go.id


PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGADMINISTRASI UMUM PADA SEKSI PELAYANAN UMUM

NO. SASARAN KINERJA INDIKATOR
KINERJA

TARGET

1 2 3 4
Tersedianya Data Pelayanan 
Masyarakat

Jumlah KK yang 
tercetak

200 Dokumen

Jumlah KK 
Perubahan

200 Dokumen

Jumlah Surat 
pindah yang 
diproses

200 Dokumen

Jumlah Dokumen 
Surat tentang 
Pelayanan 
Umum

100 Dokumen

Jumlah Akta 
kelahiran dan 
akta kematian 
yang dicetak

200 Dokumen

Siman, 15 Januari 2026

Pihak Kedua,

Yuni Nur Rifiati, S.Sos 
Penata TK.I (lll/d)
NIP. 19710620 200604 2 021

HariyonoY 
Penata M^da (lll/a)
NIP. 19681215 200604 1 007
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