PEMERINTAH KABUPATEN PONOROGO
KECAMATAN SIMAN

Jalan Raya Siman No. 88, Siman, Ponorogo, Jawa Timur
63471, Telepon 0352-481949 Faksimile 0352-4819849

Laman siman.ponorogo.go.id, Pos-el siman@ponorogo.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan, dan
akuntabel serta beronentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama Setya Antan, S Sos
Jabatan Camat Siman

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama Hj. Lisdyanta, S H
Jabatan Pit. Bupati Ponorogo

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesual lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pembenan penghargaan dan sanksi.

Siman, 15 Januari 2026
Pihak Kedus, Pihak Pertama,



mailto:siman@ponorogo.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN SIMAN KABUPATEN PONOROGO

'NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET |
1 2 3 4
1 | Meningkatnya kualitas Niai  Indeks  Kepuasan|  81%
Pelayanan kepada Masyarakat (IKM) Pelayanan
Masyarakat di Bidang Administrasi.
Administrasi
2 | Meningkatnya Tata Kelola Prosentase Desa  yang 81%
Pemerintahan, Kewilayahan | Meningkat Skor IDM nya
dan Kemasyarakatan dalam
melaksanakan Pembangunan
dan Pemberdayaan
Masyarakat di Kecamatan
PROGRAM ANGGARAN KET.
1. Program Penunjang Urusan Rp.  3.283.537.098,00 APBD
Pemerintahan Daerah Kabupaten /
Kota
2 Program Penyelenggaraan  Rp. 42.500 000,00 APBD
Pemenntahan dan Pelayanan Publik
3. Program Pemberdayaan Masyarakat Rp 13.000.000,00 APBD
Desa dan Kelurahan
4. Program Pembinaan dan Rp. 10564500000 APBD
Pengawasan Pemerintahan Desa
JUMLAH Rp. 3.444.682.098,00 APBD
Siman, 15 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
yarita

I (IV/b)
NIP 197101101891012001



PEMERINTAH KABUPATEN PONOROGO

KECAMATAN SIMAN

Jalan Raya Siman No. 88, Siman, Ponorogo, Jawa Timur 63471,
Telepon 0352-481949 Faksimile 0352-481949
Laman siman ponorogo.go.id, Pos-el siman@ponorogo.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta beronentasl pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah Inl

Nama . Marjudi, S.Sos, M.Si
Jabatan . Sekretaris Kecamatan Siman Selanjutnya disebut pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - Setya Antan S Sos
Jabatan . Camat Siman
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama benanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinera jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagaian pencapaian target kinerna tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
avaluas: terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Siman, 15 Januan 2026
Pihak Pertama

tya Antari, 5. Marjudi, S.Sos, M.Si
Pembina Tingkat | (IV/b) Pembina (IV/a)
NIP. 16710110 198101 2 001 NIP. 18710123 188403 1 002


mailto:siman@ponorogo.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIS KECAMATAN SIMAN

SASARAN KINERJA  INDIKATOR KINERJA TARGET
2 3 4 i
Meningkatnya Penyusunan = Prosentase Dokumen, 100% |
Program, Evaluasi dan Perencanaan,
Pelaporan,  Administrasi | Penganggaran dan |
Umum dan Kepegawalan, = Evaluasi Kinena Perangkat
Keuangan, Perlengkapan Daerah yang disusun
dan Rumah  Tangga Prosentase Dokumen 100%
Kecamatan Administrasi Keuangan ’
__g_a._f_vg disusun Tepat waktu
rosentase (%) Keakuratan 100%
Data Kepegawaian
Prosentase  Administrasi 100 %
Umum Perangkat Daerah
yang terpenuhi
Prosentase Sarana 100 %
Prasarana Barang Milik
Daerah yang terpelihara
rosentase Jasa | 100 %
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah yang
(terpenubi | )
Prosentase Sarana 100 %
Prasarana Penunjang
Pemerintah Daerah yang
lerpelihara A
Prosentase Koordinasi 100 % |
Pemeliharaan Prasarana

dan
umum

Sarana Pelayanan




KEGIATAN
Perencanaan, Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
Administrasi Keuangan Perangkat
Daerah
Administrasi  Umum  Perangkat
Daerah
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
Pemeliharaan Barang Milik Daerah
Penunfang Urusan Pemerintahan
Daerah
Koordinasi Pemeliharaan Prasarana
dan Sarana Pelayanan Umum
Jumlah

Pihak Kedua,

Antari,  Sos
mbina Tingkat | (IV/b)

NIP. 19710110 199101 2 001

Rp.
Rp.
Rp.
Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

Siman,

ANGGARAN
400.000,00

3.218.779.335,00

30.897.300.00

12.391.063,00

21.069. 400,00

42.500.000,00

3.326.037.098

15 Januari 2026

Pihak Pertama,

NIP. 19710123 199403 1 002

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD



PEMERINTAH KABUPATEN PONOROGO
KECAMATAN SIMAN

Jaian Raya Siman No. 88, Siman, Ponorogo, Jawa Timur 63471,
Telepon 0352-481949 Faksimile 0352-481949
Laman siman ponorogo.go id, Pos-el siman@ponorogo.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabe! serta berorientasl pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini .
Nama Arida Tri Windiyastutik, SE. MM

Jabatan . Kasubbag Umum dan Kepegawaian.
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Marjudi, S.Sos. M. Si
Jabatan © Sekretaris Kecamatan
Selaku atasan langsung pthak pertama. Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama bernanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran pefanjian Ini, dalam rangka mencapai target kinena jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Siman, 15 Januan 2026

Pihak Kedua. Pihak Pertama,

“S.Sos, M.Si

embina (IV/a) Penata Tingkat | (11¥Fd)
NIP. 18710123 199403 1 002 NIP. 19850128 200803 2 006



mailto:siman@ponorogo.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 | Meningkatnya Pengelolaan ( Jumiah Penerima Gaji dan 32 Orang
dan Pembinaan Administrasi Tunjangan ASN
Umum, Rumah Tangga dan | Jumiah Penerima Belanja 23 Orang
Kepegawaian, Makanan dan Minuman \
Harian '
Jumiah ATK yang tersedia ‘ 11 ltem
|
Jumlah Barang cetakan dan = 1.000 Lembar
Penggandaan yang tersedia
Jumlah Rapat Koordinasi dan 8 Kall
Konsultasi yang dilkuti e Tl
Jumiah Surat masuk yang - 1.000 Surat
dikelola
Jumiah Laporan Pembayaran 12 Bulan
Telpon, Air dan Listrik
Jumiah Kendaraan Dinas / 6 Unit
Operasional yang terpelihara
perlengkapan kantor yang
diperbalkl
Jumiah Gedung Kantordan | 3 Gedung
Bangunan lainnya yang
terpelihara . [
Jumiah Penerima honor PPPK | 2 Orang
Paruh Waktu
SUB KEGIATAN ANGGARAN KET.
Penyediaan Gaji dan Tunjangan Rp. 3.193.699 33500 APBD
ASN
2. Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp. 29.397.300,00 APBD
3. Penyediaan Barang Cetakan dan Rp. 500.000,00 APBD
Penggandaan
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi  Rp. 1.000.000,00 APBD

dan Konsultasi SKPD




5. Penyediaan Jasa Komunikasi, Rp. 12.391.063.00 APBD
Sumber Daya Air dan Listrik

6. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Rp 16.569.400.00 APBD
Biaya Pemeliharaan dan Pajak
Kendaraan Perorangan Dinas atau

Kendaraan Dinas Jabatan

7. Pemeliharaan Peralatan dan Mesin  Rp. 500.000,00 APBD
Lainnya

8. Pemeliharaan / Rehabilitasi Gedung Rp. 4 000.000,00 APBD
Kantor dan Bangunan Lainnya
Pelaksanaan Pemeliharaan

8. Pelaksanaan Pemeliharaan
Prasarana dan fasilitas Pelayanan R 42.500.000.00 APBD
Umum yang melibatkan Pihak
Swasta
Jumlah Rp. 3.300.557.098,00 APBD

Siman, 15 Januar 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Tri Windiyagtutik, SE MM

Penata Tingkat | {111/d)
19710123 199403 1
sl e NIP. 19850128 200903 2 006




PEMERINTAH KABUPATEN PONOROGO

KECAMATAN SIMAN

Jalan Raya Siman No. 88, Siman, Ponorogo, Jawa Timur 83471,
Telepon 0352-481849 Faksimile 0352-481849
Laman siman ponorogo.go.id, Pos-el siman@ponorogo.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabe! serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama Siti Marwiyah

Jabatan . Pangadministrasi Perkantoran Pada Subbag Umum Dan Kepegawaian
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Arida Tri Windiastutik. SE MM
Jabatan Kasubbag Umum Dan Kepegawaian
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinera yang sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinera tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjan ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Siman, 15 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama,

i ; Siti Marwiyah
Arnda Tn Windiyaptutik, SE MM
Penata TK | (n{/ Penata Muda (Il/a)

NIP 19850128 200003 2 006 NIP. 18821203 200701 2 006


mailto:siman@ponorogo.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR PADA SUBBAG UMUM DAN
KEPEGAWAIAN

NO. SASARAN KINERJA INDIKATOR TARGET ’
.| KINERJA .
| % 1 2 3 4
1 Tersedianya Data Administrasi Jumiah Dokumen 18 Dokumen
Kepegawaian Penilaian kinerja
Pegawal
Jumiah Dokumen 12 Dokumen
Laporan
Kepegawaian |
Jumiah Surat 1.000 Surat
masuk yang
diagendakan dan ‘

surat keluar yang
| didistribusikan

Siman, 15 Januan 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama

Anda Tn Windiyastgtik, SE, MM Siti Marwiyah
Penata TK | (lIl/d) Penata Muda (lll/a)
NIP. 19850128 200903 2 006 NIP. 19821203 200701 2 006



PEMERINTAH KABUPATEN PONOROGO

KECAMATAN SIMAN

Jalan Raya Siman No. 88, Siman, Ponorogo, Jawa Timur 63471,
Telepon 0352-481849 Faksimile 0352-481940
Laman siman ponorogo.go.id, Pos-el siman@ponorogo.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil. kami yang bentanda tangan di bawah ini:
Nama Ervany Septa Prawara

Jabatan . Penata Komputer Terampil

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama Anda Tri Windiastutik, SE, MM

Jabatan Kasubbag Umum Dan Kepegawaian

Selaku atasan langsung pihak perlama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama benanji akan mewujudkan targe! kinena yang sesual lampiran
penanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
lelah ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan
pencapaan target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan sera akan meilakukan
evaluasi terhadap capaian kinerna dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pembenan penghargaan dan sanksi.

Siman, 15 Januarn 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Arida Tri Windiyagtutik SE,MM Ervany Septa Prawara
eiaqgre kol NI 200108172026081003
NIP. 19850128 200803 2 006 '


mailto:siman@ponorogo.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR PADA SUBBAG UMUM DAN

KEPEGAWAIAN
NO. ~ SASARAN KINERJA INDIKATOR | TARGET
| KINERJA [
S— .2ﬁ wvare : 3 & 4
1. | Tersedianya Data Administrasi - Konsep Usulan ‘ 5 Usulan
Kepagawaian - Kenalkan Pangkat |
Konsep A 14 Usulan
Usulan KGB
"Konsep Laporan 5 Dokumen
- Barang Inventaris
dan Asset

Siman, 15 Januar 2026 Pihak

Pihak Kedua, Pertama

Ervany Septa Prawara
Arida Tri Windiyasfutik SE, MM Pengatur (lll/c)
Penata TK.| (11l/d) NIP. 200108172028051003

NIP. 16850128 200903 2 006



PEMERINTAH KABUPATEN PONOROGO
KECAMATAN SIMAN

Jalan Raya Siman No. 88, Siman, Ponorogo, Jawa Timur 63471,
Telepon 0352-481949 Faksimile 0352-481848
Laman siman ponorogo.go.id, Pos-el siman@ponorogo.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabe! sarta beronentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah Ini

Nama . Indah Puspitaningsih
Jabatan . Pengadministrasi Perkantoran Pada Subbag Umum Dan Kepegawalan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - Anda Trl Windsastutik, SE MM
Jabatan Kasubbag Umum Dan Kepegawaian
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama bernanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran
pananjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja Jangka menengah sepertl yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Siman, 158 Januan 2026

Pihak Kedua. Pihak Partama,

M

Aritla Tn Windiygstutik, SE. MM Indah Puspitaningsih

Penata TK.| (II/8)
NIP. 19850128 200903 2 006 NIP. 18861106202621 2 013



mailto:siman@ponorogo.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR PADA SUBBAG UMUM DAN
KEPEGAWAIAN

NO.

SASARAN KINERJA

INDIKATOR ’ TARGET
KINERJA

2

3 r

Tersedianya Data Administrasi
Kepegawaian

Jumiah Dokumen 18 Dokumen
Penilaian kinerja
Pegawai

Jumiah Penerima 2 Orang

honor PPPK Paruh
Wakiu

Konsep surat -
surat
kepegawaian

100 Konsep

Pihak Kedua,

Arida Tri Windiyastubk, SE MM
Penata TK.I (Ili/d)
NIP. 19850128 200903 2 006

Siman, 15 Januari 2026

Pihak Pertama

N

Indah Puspitaningsih
NIP. 19861106202621 2013




PEMERINTAH KABUPATEN PONOROGO
KECAMATAN SIMAN

Jalan Raya Siman No. 88, Siman, Ponorogo, Jawa Timur 63471,
Telepon 0352-481949 Faksimile 0352-481949

Laman siman ponorogo.go.id, Pos-el siman@ponorogo.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif. transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama . Agustina Rahmawati, S.Sos

Jabatan . Kasubbag Keuangan, Penyusunan Program Dan Pelaporan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Marjudi, S.Sos, M Si

Jabatan Sekretaris Kecamatan

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Siman, 15 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Marjudi, S.lstlas. M.Si Agustina Rahmawati, S Sos
(IVia) Penata TK | (IIl/d)
NIP. 19690829 200212 2 004


mailto:siman@ponorogo.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

KASUBBAG KEUANGAN, PENYUSUNAN PROGRAM DAN PELAPORAN

NO.| SASARANKINERJA | INDIKATOR KINERJA TARGET
2 3 “
Meningkatnya Jumiah Dokumen 8 Dokumen
Pengelolaan Administrasi | Laporan Perencanaan
Keuangan, Penyusunan | SKPD yang di susun
Program dan Pelaporan | Jumiah Dokumen 12 Dokumen
di Lingkungan Laporan Keuangan
Kecamatan yang disusun tepat
Jumlah Dokumen 8 Dokumen |
Laporan Capaian
Kinerja serta Ikhtisar
Realisasi Kinerja
SKPD yang disusun
Jumiah Penerima Jasa 5 Orang
Administrasl Keuangan
— dan Tehnis Kegiatan |
SUB KEGIATAN ANGGARAN KET.
1. Penyusunan Dokumen Perencanaan  Rp. 200.000,00 APBD
Perangkat Daerah
2. Koordinasi dan Penyusunan  Rp. 200.000,00 APBD
Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisas| Kinerja SKPD
3. Penyediaan Administrasi  Rp. 25.080.000,00 APBD
Pelaksanaan Tugas ASN
Jumiah Rp. 25.480.000,00 APBD
Siman, 15 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
:,‘g‘:?,';as(',f,‘,’:)' oros Agustina Rahmawati, S Sos
16710123 198403 1 002 Penata TK | ({Il/d)

NIP. 18690829 200212 2 004



PEMERINTAH KABUPATEN PONOROGO
KECAMATAN SIMAN

Jalan Raya Siman No. 88, Siman, Ponorogo, Jawa Timur 63471,
Telepon 0352-481849 Faksimile 0352-481949
Laman siman.ponorogo.go.id, Pos-el siman@ponorogo.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Hartoyo, S.E

Jabatan - Penata Teknis Kebijakan Pada Kasubbag Keuangan, Penyusunan
Program dan Pelaporan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Agustina Rahmawati, S.Sos,

Jabatan Kasubbag Keuangan, Penyusunan Program Dan Pelaporan

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan meilakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dar pernanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Siman, 15 Januar 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Hartoyo, SE
Agustina Rahmawati,S. Sos. Penata Muda TK | (!I/b)
Penata TK | (lli/d) NIP. 19841209 201101 1 008

NIP. 19680829 200212 2 004


mailto:siman@ponorogo.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BENDAHARA PADA SUBBAG. KEUANGAN, PENYUSUNAN PROGRAM DAN
PELAPORAN

NO. SASARAN KINERJA INDIKATOR TARGET
KINERJA

1 2 3 <

1. | Tersedianya Data Administrasi | Jumiah Dokumen 120 Dokumen
Keuangan Surat Permintaan
Pembayaran (SPP)
yang diajukan

Jumiah Dokumen 120 Dokum
Permintaan

| membayar (SPM)
| yang diajukan

" Jumiah Dokumen 12 Dokumen
SPJ Fungsional
Bendahara
Pengeluaran

Jumiah Dokumen 60 Dokumen
Laporan Pembayaran
' Pajak |

“Jumiah Laporan TPP 14 Dokumen
yang diverifikasi

- Jumiah Konsep Surat 30 Konsep
tentang keuangan
Penyusunan
Program dan
Pelaporan

Jumlah Usulan 15 Usulan
Penyesuaian gaji

| rxgﬂ_gdlajukan
Jumiah konsep 5 Konsep

Dokumen
LaporanPerencanaan
. SKPD yang disusun

Jumiah Konsep 20 Dokumen
Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja
SKPD yang disusun

Siman, 15 Januart 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

~ -

Hartoyo, S E
Agustina Rahmawati,S.Sos. Penata Muda TK | (IIl/b)

Penata TK | (lll/d) NIP. 19841209 201101 1 008
NIP. 19690829 200212 2 004




PEMERINTAH KABUPATEN PONOROGO
KECAMATAN SIMAN

Jalan Raya Siman No. 88, Siman, Ponorogo, Jawa Timur 83471,
Telepon 0352-481948 Faksimile 0352-481949
Laman siman ponorego.go.id, Pos-el siman@ponorogo.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ni

Nama Cuk Hartono, S.Sos, M.Si
Jabatan . Kepala Seksi Tata Pemerintahan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Setya Antari, S.Sos

Jabatan Camat Siman

Selaku atasan langsung pihak pertama. Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanjl akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini. dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang lelah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasiian dan
kegagalan pencapaian target kinerja tarsebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja darl perjanjian Ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Siman, 15 Januan 2026

Pihak Kedua,

. Cuk Hartono, S.Sos, M Si
A (V) Penata (lll/c)
IP. 18710110 199101 2 001 NIP. 19780720 200502 1 005



mailto:siman@ponorogo.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHU 2026
KEPALA SEKSI TATA PEMERINTAHAN

NO. | SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 | Meningkatnya Tata Kelola | Jumiah desa yang 16 Desa
Pemernntahan, . melaksanakan tertib
Kewilayahan dan - Administrasi Aplikasi
Kemasyarakatan Dalam = Siskeudes yang
Melaksanakan - dimonitoring
Pembangunan dan
Pemberdayaan
Masyarakat di Kecamatan
Jumlah desa yang 16 Desa
melaksanakan tertib
Administrasi Aplikasi
Sipades yang
— dimonitoring
Jumlah Produk Hukum 112 Dokumen
Desa yang Tersusun - .‘
Jumiah Desa yang 16 Desa
Melaksanakan Tertib
Administrasi Pelaporan
| (SPJ) ADD .
Jumiah Desa yang 18 Desa / Kel
difasilitasi, dibina dan
dimonitoring
= pelaksanaan ADD SR
Jumiah SPPT dan STTS 28.476 Lembar
PBB-P2 yang
 didistribusikan .
SUB KEGIATAN ANGGARAN KET.
1. Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa Rp. 500.000,00 APBD
dan Pendayagunaan Aset Desa
Jumiah Rp. 500.000,00 APBD

a Antarl, 5.Sos
embina TKA (IV/b)

NIP. 19710110 199101 2 001

Siman, 15 Januan 2026

Penata (Ill/c)

Pihak Pertama,

uk Hartono, S.Sos, M. Si

NIP. 19780720 200502 1 005




PEMERINTAH KABUPATEN PONOROGO
KECAMATAN SIMAN

Jalan Raya Siman No, 88, Siman, Ponorogo, Jawa Timur 63471,
Telepon 0352-481949 Faksimile 0352-481849
Laman siman ponorogo.go.id, Pos-el siman@ponorogo.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada haslil, kami yang bertanda tangan di bawah

Ini
Nama . Snkandi Wahyuning Tyas, SH
Jabatan Penyusun Materi Hukum dan Perundang - Undangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama Cuk Hartono, S.Sos, M.Si
Jabatan Kepala Seksi Tata Pemenntahan
Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak xedua

Pihak pertama beranjl akan mewujudkan target kinera yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasian dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinenja darl perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
dipariukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Siman, 15 Januari 2026

Pihak K Pihak Pertama,
Cuk Hartono, S Sos, M Si Srikandi Wahyuning Tyas, SH
Penata (Ill/c) Penata Muda (lll/a)

NIP. 19780720 200502 1 005 NIP. 199506252026052005


mailto:siman@ponorogo.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA SEKSI TATA PEMERINTAHAN

SASARAN KINERJA  INDIKATOR KINERJA TARGET
2 3 _ 4

Meningkatnya Tata Keiola = Melaksanakan tertib , 16 Desa

Pemerintahan, Administrasi Aplikasi

Kewilayahan dan Siskeudes yang

Kemasyarakatan Dalam | dimonitoring

Melaksanakan

Pembangunan dan

Pemberdayaan

Masyarakat di Kecamatan |

- Menyusun konsep Produk, 112 Dokumen
Hukum
Desa yang Tersusun B
Menelit Desa yang 16 Desa
Melaksanakan Tertib
Administrasi Pelaporan
= (SPJ) ADD ]

Siman, 15 Januan 2026

Pihak Pertama.

guk Ht;m;m:. S.Sos. M Si Snikandi Wahyuning Tyas, SH
enata (lllic) Penata Muda (IIVa)
NIP 19780720 200502 1 005 NIP. 199506252026052005




PEMERINTAH KABUPATEN PONOROGO
KECAMATAN SIMAN

Jalan Raya Siman No. 88, Siman, Ponorogo, Jawa Timur 63471, Telepon
0352-481949 Faksimile 0352-481049
Laman siman ponorogo.go id, Pos-el siman@ponorogo.go . id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini
Nama MAFTUH BAHTUL ILMI
Jabatan Operator Layanan Operasional

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Cuk Hartoneo, S.Sos, M.Si
Jabatan Kepala Seksi Tata Pemerintahan
Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama beranji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran peranjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapalan target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasl! terhadap capaian kinena dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Siman, 15 Januan 2026

Pihak Kedua. Pihak P a,

Cuk Hartono, S.Sas, M. S|
Penata (lli/c)
NIP. 19780720 200502 1 005

P.198402142026211011


mailto:siman@ponorogo.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA SEKSI TATA PEMERINTAHAN

" NO. SASARAN KINERJA | INDIKATOR KINERJA "TARGET |
| 1 2 3 4
1 Meningkatnya Tata Kelola | Mencatat desa yang 16 Desa
Pemerintahan, melaksanakan tertib
Kewilayahan dan Administrasi Aplikasi
Kemasyarakatan Dalam | Siskeudes yang
Mejaksanakan dmmnonng
Pembangunan dan
Pemberdayaan
Masyarakat di Kecamatan
Memantau desa yang 16 Desa
meilaksanakan tertib
Administrasi Aplikasi
Sipades yang
dimonitoring
Memonitoring SPPT dan 28 935 Lembar
STTS PBB-P2 yang
didistnbusikan

Pihak Kedua,

Cuk Hartono, S.Scs. M S|
Penata {llIl/c)

NIP. 19780720 200502 1 005

Siman, 15 Januar 2026

Pihak P

Mahtuh Bahrul Himi
NIP. 198402142026211011




PEMERINTAH KABUPATEN PONOROGO

KECAMATAN SIMAN

Jalan Raya Siman No. 88, Siman, Ponorogo, Jawa Timur 63471, Telepon
0352-481949 Faksimile 0352-481949
Laman siman ponorogo.go.id, Pos-el siman@ponorogo.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektil, transparan,
dan akuntabe! serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini

Nama . Nungki Kusumastuti, SE
Jabatan Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama Setya Antan,S Sos

Jabatan . Camat Siman
Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjan)i akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinera jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinena tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluast terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Siman, 15 Januan 2026

Pihak Pertama,

lembina TK | (IV/b) Nungki Kusumastuti SE

NIP. 18710110 189101 2 001 Penata TK | (1IVd)
NIP. 19810212 200312 2 007


mailto:siman@ponorogo.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

KEPALA SEKS| PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

IP. 19710110 199101 2 001

INDIKATOR
NO. SASARAN KINERJA KINERJA TARGET
2 3 4
Meningkatnya Koordinasi dalam | Jumlah Desa yang 16 Desa
melaksanakan pembinaan melaksanakan
perekonomian, pembangunan, | Sosialisasi dana desa
produksi peran serta Jumiah Desa/ Kei 18 Desa / Kel
masyarakat dalam yang melaksanakan
pembangunan Musrenbang
Jumlah Kelompok 18 Desa / Kel
PKK Aktif
Jumiah Desa yang 16Desa
Melaksanakan Tertib
Administrasi
Pelaporan (SPJ) DD
Jumilah Desa yang 18 Desa / Kel
difasilitasi, dibina dan
dimonitoring
pelaksanaan DD
Melaksanakan tertib 16 Desa
aplikasi omspam
SUB KEGIATAN ANGGARAN KET.
1. Peningkatan Efektifitas Kegiatan Rp. 13.000.000,00 APBD
Pemberdayaan  Masyarakat di
Wilayah Kecamatan
2. Fasilitasi Penyusunan Perencanaan  Rp. 9.325.000,00 APBD
Pembangunan Partisipatif
3. Fasilitasi penyusunan Program dan Rp. 95.820 000,00 APBD
Pelaksanaan Pemberdayaan
Masyarakat Desa
Jumlah Rp. 118.145.000,00 APBD
Siman, 15 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak a,

Nungkl Kusumastuti SE
Penata TK | (ll/d)
NIP. 18810212 200312 2 007



PEMERINTAH KABUPATEN PONOROGO

KECAMATAN SIMAN

Jalan Raya Siman No. 88, Siman, Ponorego, Jawa Timur 63471, Telepon
0352-481949 Faksimile 0352481949
Laman siman.ponorogo.go.id, Pos-el siman@ponorogo.go. id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
Ini

Nama . Yoyok Suhartoyo, S.Sos
Jabatan Penelaah Teknis Kebijakan Pada Seksi Pemberdayaan
Masyarakat

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Nungki Kusumastuti, SE
Jabatan Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat
Selaku atasan fangsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama beranji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran peranjian ini, dalam rangka mencapai target kinena jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinefja tarsebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluas: terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Siman, 15 Januari 2026

Yoyok Suhartoyo, S Sos
Penata TK | (I1i/d) Penata Muda TK | (Ili/b)
NIP. 18810212 200312 2 007 NIP 19770928 200212 1 002


mailto:siman@ponorogo.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
ANALIS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT PADA SEKSI PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT

NO, |

1

.

SASARAN KINERJA
—

INDIKATOR
KINERJA TARGET

3 4

1 ‘ Meningkatnya pelaksanaan

pembinaan, perekonomian
pembangunan produks: peran
serta masyarakal dalam
pembangunan

Jumiah Dokumen 16 Desa
' Laporan
' Monitoring
Pelaksanaan
DD

Jumlah Dokumen 18 Desa / Kel
surat tentang |

Pemberdayaan
' Masyarakat

“Jumiah Desa / Kel 18 Desa / Kel

yang
melaksanakan
Musrenbang

Jumiah Dokumen
yang terbitkan
dalam
Administras: SPJ
Dana Desa

1.000 Dokumen

Pihak Kedua,

Nung¥: Kusumastuti SE
Penata TK | (IIl/d)
NIP 19810212 200312 2 007

Siman, 15 Januar 2026

Pihak Pertama,

Yoy uhartoyo,S Sos
Penata Muda TK I(lIl/b)
NIP. 19770928 200212 | 002



PEMERINTAH KABUPATEN PONOROGO
KECAMATAN SIMAN

Jalan Raya Siman No. 88. Siman, Ponorogo, Jawa Timur 63471, Telepon
0352-481949 Faksimile 0352-481849
Laman siman.ponorogo.go.id, Pos-el siman@ponorogo.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta beronentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini

Nama R. BAMBANG NURCAHYO AJI, SE MM

Jabatan . Kepaia Seksi Ketentraman Dan Ketertiban Umum
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Setya Antari, S Sos
Jabatan - Camat Siman
Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinena dar perjanjian ini dan mengambil indakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Siman. 15 Januan 2026

Sos R. Bambah
bina TK(I (IV/b) Pembina (I\V/a)
IP. 18710110 198101 2 001 NIP. 19681128 200212 1 003

rcahyoaji Aji, SE MM


mailto:siman@ponorogo.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM

INDIKATOR
NO. SASARAN KINERJA K?NERJ A } TARGET
e oo il -
1 2 | - .
"1 | Meningkatnya Koordinasi Dalam | Jumiah | 1 Kasus '
Melaksanakan Pembinaan Penanganan
Kesatuan Bangsa, Perlindungan @ Kasus Gangguan
dan Ketertiban Masyarakat | Trantibum .
| Serta Pengendalian Dalam Jumiah Desa / Kel 18 Desa/Kel |
Rangka Tertib Perijinan yang dimonitoring
| Pembinaan
| kewilayahan
Siman, 15 Januan 2026
Pihak Kedua, Pihak P
Sos R. Bamba urcahyo Aji, SE MM

embina TK J (IV/b) Pembina (IV/a
NIP. 19710110 199101 2 001 NIP. 19681128 200212 1 003



PEMERINTAH KABUPATEN PONOROGO

KECAMATAN SIMAN

Jalan Raya Siman No. 88, Siman, Ponorogo, Jawa Timur 63471,
Telepon 0352-481949 Faksimile 0352-481949
Laman siman ponorogo.go id, Pos-el siman@ponorogo.go «d

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta beronentasl pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah int.

Nama . Edy Suprapto

Jabatan Pengadministras: Perkantoran PadaSeksi Ketentrama Dan
Ketertiban Umum

Selanjutnya disebu! pihak penama

Nama R. Bambang Nurcahyo Aji, SE. MM

Jabatan Kepala Seksi Ketantraman Dan ketertiban

umum Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya

disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesual
lampiran perjanjian Ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung Jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerna dar perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pembenan
penghargaan dan sanks:.

Siman, 15 Januari 2026 Pihak

Pihak K . Pertama,
R Bamban nyo Ajl.SE MM Edy Suprapto

v/ Pengatur (Il/c)
:ﬁ;“t:'gga(1 1238) 200212 1003 NIP. 19680607 200801 1014


mailto:siman@ponorogo.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGADMINISTRASI UMUM PADA SEKSI KETENTRAMAN DAN

KETERTIBAN UMUM

T e ——

NO, | SASARAN KINERJA
|

INDIKATOR
KINERJA

TARGET

1| 2

3 | -

1. | Meningkatnya Ketertiban dan
keamanan di Wilayah

| Kecamatan

- Jumiah Laporan 1 Laporan
- Potensi Gangguan
i Keamanan dan
 Ketertiban di

| Wilayah

} Kecamatan

“Jumiah Surat 18 Surat
| Rekomendasi
' Survey Penelitian

| yang diverifikasi

R. Bambang Nufcahyo Aji, SE MM
Pembina (IV/a)

NIP. 19681128 200212 1 003

Siman, 15 Januanr 2026

Pihak Pertama,

Y

Edy Suprapto
Pengatur (liic)
NIP. 19680807 200801 1 014



PEMERINTAH KABUPATEN PONOROGO
KECAMATAN SIMAN

Jalan Raya Siman No. 88, Siman, Ponorogo, Jawa Timur 63471, Telepon
0352-481949 Faksimile 0352-481949
Laman siman.ponorogo.go.id, Pos-el siman@ponorogo.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama . Zaenal Arifin, S.|.P

Jabatan Penelaah Teknis Kebijakan Pada Seksi Ketentraman dan
Ketertiban Umum

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . R. Bambang Nurcahyo Aji, SE MM

Jabatan . Kepala Seksi Ketentraman Dan ketertiban umum

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanjl akan mewujudkan target kinerja yang sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian inl dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pembernan penghargaan dan sankst,

Siman. 15 Januan 2026

Pihak

R. Bambang
Pembina (IV/a)
NIP, 19681128 200212 1 003

Aji, SE.MM



mailto:siman@ponorogo.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGADMINISTRASI UMUM PADA SEKSI KETENTRAMAN DAN
KETERTIBAN UMUM

e g —

NO. SASARAN KINERJA INDIKATOR [ TARGET
KINERJA

1 2 3 4

1. | Meningkatnya Ketertiban dan Jumiah Laporan 4 Laporan
Keamanan di Wilayah Kejadian dan

Kecamatan Keadaan yang

menyangkut

Ketentraman dan

. Ketertiban umum

- Jumiah Dokumen 1 Dokumen

laporan
- Pelaksanaan FKPSB

- Jumlah Konsep 36 Konsep
Surat tentang
Ketentraman dan

Jumiah Dokumen | 90 Dokumen
PPAT yang
SR ok

Jumiah Dokumen 14 Dokumen
SPP Gajidan SPM |

Siman, 15 Januan 2026
Pihak Pertama,

Pengatur Mytia (lll/a)
NIP. 1982098 200604 1 019




PEMERINTAH KABUPATEN PONOROGO

KECAMATAN SIMAN

Jalan Raya Siman No. 88, Siman, Ponorogo, Jawa Timur 63471, Telepon
0352-481949 Faksimile 0352-481849
Laman siman.ponorogo.go.id, Pos-el siman@ponorego.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Datam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif. transparan,
dan akuntabe! serta berorientas| pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

Ini

Nama - Zulionara Adhyarini, ST, ME
Jabatan Kepala Seksi Kesejahteraan Masyarakat
Selanjutnya disebu! pthak pertama

Nama Setya Antan S Sos
Jabatan Camat Siman
Selaku atasan langsung plhak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapalan target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian Kinerja darl penanjian Ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Siman, 15 Januari 2026

Pihak Pertama,

Zulionara #dhyanni ST, ME

P£mbina TK.| (W/b) Pembina (I\V/a)
NIP. 1871011Q 189101 2 001 NIP. 19740731 2008012 011



mailto:siman@ponorogo.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA SEKS| KESEJAHTERAAN MASYARAKAT

NO. SASARAN KINERJA INDIAToR | TameeT
T 2 3 | 4
1 Meningkatnya Koordinasi Dalam | Jumiah Kelompok = 22 Kelompok
Melaksanakan Pembinaan SeniBudayaAktf | |
Peningkatan Kesejahteraan Jumiah Pokja 18 Kelom ’
Masyarakat Sehat
! " Jumiah Kegiatan 20 Kegiatan ‘
Keagamaan yang
 difasilitasi
i - Jumiah desa | 16 Desa / 2 Kel
yang
melaksanakan
| program
penurunan ‘
Stunting yang ‘
i dimonitor |
Siman, 15 Januar 2026
P Kedua

: )
P 19710110 199101 2 001

Zulionard Adhyarini ST
Pembina (IV/a)
NIP, 19740731 200801 2 011



PEMERINTAH KABUPATEN PONOROGO
KECAMATAN SIMAN

Jalan Raya Siman No. 88, Siman, Ponorogo. Jawa Timur 63471, Telepon
0352-481948 Faksimile 0352-481849
Laman siman ponorogo.go id, Pos-el siman@ponorege.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
I

Nama - Sukiyanto
Jabatan Pengadministrasi  Perkantoran Pada Seksi Kesejahteraan
Masyarakat

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama Zulionara Adhyarini, ST , ME

Jabatan . Kasi Kesejahteraan Masyarakat

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama befnan) akan mewujudkan target kinena yang sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinera tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Siman, 15 Januar 2026

Pihak Kedua,

Adhyanni, ST, ME
Penata TK.I (11i/d) Penata Muda TK.I (lI/b)
NIP 19740731 200801 2 011 NIP. 18680515 198203 1010


mailto:siman@ponorogo.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGADMINISTRASI UMUM PADA SEKSI KESEJAHTERAAN MASYARAKAT

'NO.  SASARAN KINERJA

INDIKATOR
KINERJA

TARGET

1 2

—_—
!

3

—d

4

1. | Tersedianya Data Kesejahteraan
Masyarakat

Jumlah Desa yang
difasilitas|
Penyaluran
Bantuan Sosial
dan bencana Alam

“Jumiah Konsep

Jumiah Surat
Dispensasi Nikah
yang diterbitkan
tepat waktu sesuai
SOP

18 Desa / Kel

18 Desa/Kel

Surat tentang
Kesejahteraan
Maasyarakat

40 Surat

Jumlah desa yang |
disosialisasi dan
dimonitaring
Pelaksanaan Pckja
Sehat

18 Desa /Kel |

Jumiah Desa yang |

melaksanakan
program Delana

| yang dimonitor |

18 Desa / Kel

Jumiah Event HUT |

Rl yang
diselenggarakan

4 Event

Pihak Kedua,

Zulionada Adhyarini ST, ME
Pembina (IV/a)
NIP, 18740731 2008012 011

Siman, 15 Januan 2026

Pi

Sukiyanto

R

Penata Muda TK | (lli/b)
NIP. 19680515 198203 1 010



PEMERINTAH KABUPATEN PONOROGO
KECAMATAN SIMAN

Jalar Raya Siman No. 88, Siman, Ponorogo, Jawa Timur 63471, Telepon
0352-481949 Faksimile 0352-481949
Laman siman.ponorogo.go.id, Pos-el siman@ponorogo.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan,
dan akuntabe! serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini

Nama © Yuni Nur Rifiati, S Sos
Jabatan - Kepala Seksi Pelayanan Umum
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama Setya Antan S . Sos

Jabatan . Camat Siman

Selaku atasan langsung pihak pertama. Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanjl akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditelapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagaian pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Siman, 15 Januan 2026

Pihak Pertama,

i

Yuni Nur Rifiatl, S Sos

; Penata TK.| (1i/d)
Pgmbina TK.l (IV/b
P 19710110 199101 2 001 NIP. 19710620 200604 2 021



mailto:siman@ponorogo.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA SEKS|I PELAYANAN UMUM

NO.  SASARAN KINERJA INDIKATORKINERJA = TARGET
5 0 3 A 4
"1 Meningkatnya Koordinasi | Jumiah Standar 1 SPP
Dalam Melaksanakan Pelayanan Publik yang
Kegiatan Pelayanan diterbitkan
Umum Sesuai Dengan Jumiah SOP yang 1 SOP
Kewenangan Kecamatan  diterbitkan
Jumiah Surat 200 Surat
| Rekomendasi Pindah /
Datang yang
diterbitkantepat waktu
sesual SOP
“Jumiah Laporan Triwulan 4 Dokumen
SKM

a Antzarl, S Sos
bina TK.| (W)

Siman, 15 Januari 2026

Pihak Pertama.

Yuni Nur Rifiati, §.Sos
Penata TK.I (IIl/d)

iP 19710110 189101 2 001 NIP. 16710620 200604 2 021




PEMERINTAH KABUPATEN PONOROGO
KECAMATAN SIMAN

Jalan Raya Siman No 88, Siman, Ponorogo, Jawa Timur 63471, Telepon
0352-481949 Faksimile 0352-481948
Laman siman.ponorogo.go.id, Pos-el sman@ponorogo.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini

Nama Kusnan

Jabatan - Pengadministrasi Perkantoran Pada Seksi Pelayanan Umum
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama Yuni Nur Rifiati, S Sos

Jabatan Kepala Seksi Pelayanan Umum

Selaku atasan langsung pihak pertama, seianjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanjl akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran
penanjian ini. dalam rangka mencapa: targel kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasl terhadap capalan kinerja dari perjanjian inl dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Siman, 15 Januan 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama.
i Kusnan
Yuni Nur Rifiati, S.Sos Pengatur (llic)
Penata TK.I (I11/d) NIP. 19710104 200801 1 008

NIP. 18710620 200604 2 021


mailto:siman@ponorogo.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGADMINISTRASI PERSURATAN PADA SEKSI PELAYANAN UMUM

NO. | SASARAN KINERJA INDIKATOR TARGET
KINERJA

ENN 2 3 4

1. | Tersedianya Data Pelayanan Jumlah Konsep 1 Konsep
Masyarakat Dokumen SPP

| Jumiah Konsep 1 Konsep
Dokumen SOP

" Jumiah Dokumen 200 Dokumen
Rekomendasi

Pindah / Datang
| yang diverifikasi

" Jumiah Dokumen 100 Konsep
Surat Tentang
Pelayanan Umum

Siman, 15 Januan 2026

Pihak Kedua,
Pihak Pertama.
Yuni Nur Rifiati, S.Sos Kusnan
Penata TK.| (lll/d) Pengatur Muda TK.1 (Il/b)

NIP. 19710620 200604 2 021 NIP, 18710104 200801 1 008



PEMERINTAH KABUPATEN PONOROGO
KECAMATAN SIMAN

Jalan Raya Siman No. 88, Siman, Ponecrogo, Jawa Timur 63471,
Telepon 0352-481948 Faksimile 0352-481949
Laman siman ponorogo.go.Id, Pos-el siman@ponorogo.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel senta berorientas| pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ni:
Nama . Harnyono
Jabatan Pengadministrasi Perkantoran Pada Seksi Pelayanan Umum

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - Yuni Nur Rifiati, S.Sos

Jabatan Kepala Seksi Pelayanan Umum

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran
peranjian in dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaan target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan superwisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerna dar| perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pembenan penghargaan dan sanksi

Siman, 15 Januan 2026

Pihak Kedua, Pipak Pertama,

' )
Yuni Nur Rifiati, S.Sos Hanyono
Penata TK. | (lIl/d) Penata Muda (lll/a)

NIP. 16710620 200804 2 021 NIP. 19681215 200604 1 007


mailto:siman@ponorogo.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGADMINISTRASI UMUM PADA SEKSI PELAYANAN UMUM

SASARAN KINERJA

INDIKATOR
KINERJA |

TARGET

2

3

4

Tersedianya Data Pelayanan
Masyarakat

Jumiah KK yang
tercetak

200 Dokumen

Jumlah KK
Perubahan

200 Dokumen

Jumiah Surat

pindah yang
diproses

200 Dokumen

Jumiah Dokumen
Surat tentang \
Pelayanan

Umum |

100 Dokumen

Jumiah Akta
kelahiran dan
akta kematian
yang dicetak

200 Dokumen

Pihak Kedua,

Yuni Nur Rifiati, S.Sos
Penata TK.I (lll/d)
NIP 18710620 200604 2 021

Siman, 15 Januari 2026

Pi

Hariyono

Penata MRda (lll/a)
NIP. 19681215 200604 1 007
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